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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Maman Setiawan,S5T,MT.
Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publilk.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasl dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4., Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yvang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,

Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Moenitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 7 Januari 2026

5 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

'//6UPAT[ KUTAI KARTANEGARA KEP DINAS
Maman Setiawan, ST MT,
Pembina Tingkat I(IV/b)

NIP: 197010051993031011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya Indeks Pembangunan Indeks B2,7

Kesejahteraan Keluarga Berwawasan
Kependudukan (IPBK)

2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah

3 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efeltif, alkkuntabel, dan Daerah

adaptif dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peninglkatan
kualitas pelayanan

publik.
4 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
5 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yvang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawahkan
6 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan

e o e e e
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO " PROGRAM

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

|
|
]
|

PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp9.749.264.436,00 APBD

PROGRAM PENGENDALIAN

2 Rp197.400.000,00 | APBD & APBN
PENDUDUK
PROGRAM PEMBINAAN

3 Rp1.363.348.999,00 | APBD & APBN
KELUARGA BERENCANA
PROGRAM PEMBERDAYAAN

4 | DAN PENINGKATAN KELUARGA Rp3.148.200.000,00 | APBD & APBN
SEJAHTERA

JUMLAH ANGGARAN

Rp14.458.213.435,00

Pihak Kedua,
,/IJ‘PATI KUTAI KARTANEGARA

e M

"
W

Kutal Kartanegara, 7 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEP INAS

Pembina Tingkat [(1V/b)
NIP: 197010051993031011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hartands;
tangan di bawah ini:

Nama : SRI LINDAWATI, S.S0s., M.Kes

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MAMAN SETIAWAN, ST.,MT
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 vang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

- Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggarasn tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

! Diplndal dengan
(& CamScanner’ |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Mewujudkan capaian
kinerja sesuai target
terd alam ;

g apa_t 4 Tersedianya Dokumen
Rencana Kerja (RENJA), Rencana Strategis

1 |jangka menengah yang (RENSTRA) PD, dokumen Dokumen 2

5 ¥

P CiRtapRRn hlam Rencana Kerja (RENJA) PD
dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA)
serta
Melaksanakan
koordinasi, monitoring,
dan evaluasi terhadap Tersedianya data sebagai

2 capajan ta_rget dﬂﬁﬂl.l' lapﬂran SAK.IP, Iﬂpﬂl’ﬂ.ﬂ 4
perjanjian kinerja LKJ1F, FKO, LPFD
Perangkat Daerah
Mewujudkan organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam
E:n'j.“: " n‘i Pencapaianl | e benuhinya data Tingkat

3 i ; Kematangan Organisasi Nilai 45
peningkatan kualitas Perangkat Daerah
pelayanan publik
melalui pertumbuhan,
pengembangan, dan
peningkatan
berkelanjutan.
Ketersediaan dokumen
Manatemen Risiko Persentase Tersedianya

4 | Perangkat Daerah (KK 20 £RMangiemcn Persen 100

MANAJEMEN RESIKO,
SPIP)

Risiko, dalam Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP}.

! Dipindal dengan
B8 CamScanner’



: Terwujudnya Keterisian data pada

> Pengelolaan Data Aplikasi Becik dan

1 5 | Pemerintah Daerah pelaksanaan pada Aplikasi Persen 100

1 Data Indonesia Kearsipan Dinamis h

' Terintegrasi) 1§
Melaksanakan <
Kepatuhan Input e- &g L

6 Persentase Keterisian Data Persen 100 y

Pantau per tanggal 10 [ 15504 e Pantau <

: setiap bulan .:
Terwujudnya tingkat $
Kepatuhan atas Terlaksananya tingkat ]

‘ ? Penyampaian SPT Kepatuhan atas Dokumen 1 <

' Pobanan Penyampaian SPT Tahunan i

? Terwujudnya tingkat

> Kepatuhan atas Laporan | Tingkat Kepatuhan atas

i | 8 |Harta Kekayaan Laporan Harta Kekayaan Dokumen 1 i

\ Penyelenggara Negara | Penyelenggara Negara \

? i i (LHKPN) _

I )
Terlaksananya -
Pelaporan tugas Persentase Laporan

kedinasan lainnya yang | Kegiatan Dinas, Rapat

: % | diberikan oleh Pimpinan | Koordinasi dan Perjalanan Eerasibave), L8 :,;
> baik secara tertulis Dinas Bidang _
i maupun lisan. .:
1 |
l> Mcn?ra_l S data - Persentase pelaksanaan :
1 menjadi informasi serta enyeliat dita menjadi 1
> mengkoordinasikan, i -
i - informasi serta koordinasi, 1)
1 & monitoring, dan evaluasi

mengevaluasi

urusan umum,
ketatalaksanaan,
kepegawaian, perencanaan-—

10 | pelaksanaan urusan Persentase | 80-100

umum, ketatalaksanaan

kepegawaian 3
perencanaan penganggaran, keuangan, !

n == dan aset sesuai rencana .
penganggaran, esin: .I

keuangan dan aset

! Dipindal dengan
B8 CamScanner’



6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan QGerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SEKRETARIS
i ’
' [}
i> MAMAN SETIAWAN, ST. MT SRI LINDAWATI, §.5S0s., M.Kes
¢ Pembina Tingkat 1 Pembina
?. NIP. 19701005 192903 1 011 NIP. 19711213 199102 2 001
I |

| Dipindal dangan

B8 CamScanner’
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.So0s.,M,. Kes

Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah,

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat dacrah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Elam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

NN

e

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

‘ Kutai Kartanegara;

AN

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
I tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

: Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HETAHANAN DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KESEJAHTERAAN KELUARGA KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN
]
SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes Hi. BERTHA M SE.,M.Si §
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a) 1
NIP. 197112131991022001 NIP. 197304061998032009 <
L]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[]
¢
L]
L]
SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET §
L}
Pengelolaan data dan arsip <
yang terintegrasi, akurat, Persentase Kepatuhan :
dan mutakhir melalui Pergclolaan Data dan Verser | 400 &
aplikasi SRIKANDI sesuai | P melalui Aplikasi :
prinsip Satu Data Indonesia SRIKANDI !
Terlaksananya Tingkat Persentase Wajib LHKPN <|
Kepatu har} yang Menyampailan Persen 100 !
Penyampamn LHKPN LHKPN Tepat Waktu <
Terwujudnya tingkat Terlaksananya tinglkat :
Kepatuhan atas ﬁ:patuhm? i) Dokumen 1 <
Penyampaian SPT Tahunan sysaopaian SFT :
Tahunan <
Terlaksananya mgl:at 11;( él::.pat:n W;:; :
Kepatuhan input e- R F' L ;
i di verifikasi 1[?()% per Tern 100 <'
tanggal 10 setiap bulan '
Mewujudkan pelaksanaan <
tugas yang efektif, 7 i
alcuntabel, dan adaptif gmgkgft k"fmpf"ga“ o :
melatid pengendalian AR Sngiaf Nilai 45 §
kegiatan dan peningkatan '
kualitas pelayanan publik. )
Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Laporan t
dan Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan HRporRR # :
SKPD BMD
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Sk !
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor - i '
| S
Terlaksananya Jumlah Laporan [ "<
Pcnye%enggaraan Rapat . Fen}re!eng.garaan Rapat . —— 40 h
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi !
SKPD SKPD <
]
!
Tersedianya Bahan Jurfllﬂ.h FRiat Bistan
Logistilc Kazitor Logistik Kantor yang Palcet
Disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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Tersedianya Barang

Jumlah Paket Barang

19 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Paket 3
Penggandaan
i | Totiaksansnyadass Llimn;::i Lapgm L 2
Pelayanan Umum Kantor TR TR aporan 1
: Pelayanan Umum Kantor
|
!
> Terlaksananya Jasa ;uuﬂa; 1'31’3"3“
\ | 12 | Komunikasi, Sumber T LAV Laporan 12
! Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
> Daya Air dan Listrik
]
! Terlaksananya
i 13 Permeliharaan Rehabilitasi i::lﬂah Gedung Kantor ,
1 Gedung Kantor dan a.ngunan Lainnya Unit 5
- yang Dipelihara
Bangunan Lainnya
|
' Terlaksananya Jasa
> Pemeliharaan, Biaya
4 Pemeliharaan, Pajak dan Jumlah kendaraan yang )
5 1% | Perizinan Kendaraan di pelihara Unit 126
f Dinas Operasional atau
\ Lapangan
{ Menghimpun dan
' mengumpulkan data, serta
merencanakan, Persentase pengendalian
' melaksanakan, Urusan umum,
1|> 15 [ memonitoring, dan ketatalaksanaan, dan in 80-100
f mengevaluasi urusan kepegawaian
! umum, ketatalaksanaan,
? dan kepegawaian.
1 Melaksanakan dan
> melaporkan tugas Persentase tugas
. kedinasan lainnya yang kedinasan lain yang T _—
. | 18 diberikan oleh atasan dilaksanakan, dilaporkan, '

-

baik secara tertulis
maupun lisan.

dan sesuai arahan atasan
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i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Relconsiliasi dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pada SKPD 47 490,000,0 i
xﬁiﬁszsﬂfﬁ’;ﬁ:ﬂ? o 30.000.000,00 APBD
zeazyg;ffirazﬂ }l?’.;gat Koordinasi 49.743.400.00 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 60.000.000,00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan 19.999.800,00 APBD

Penggandaan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum APBD
Kastoe 205.027.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber APBD
Daya Air dan Listrik 420.000.000,00
PemeliharaanRehabilitasi Gedung APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya SUOOLEOR0. 00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau 97.901.578,00
Lapangan
JUMLAH ANGGARAN Rp 950.071.778,00
Kutai Kartanecgara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KESEJAHTERAAN KELUARGA KETATALAKSANAAN DAN
KEEPEGAWAIAN
.
SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes Hj. BERTHA MELANIA, SE..M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

T T, O ey Sy
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. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YAYAN ASPIANOOR
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl:

—fx;/x- -/ e/ N/ e/ e Nen/ N/ N N e e e

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026
Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada.
perangkat daerah;

N

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan, Akuntabel, |
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik; )

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses .
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, .
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat I:u_;uanj
organisasi; !

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, 3211“}
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambi
kebijakan berbasis data; i
Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung .
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data; j

o e Sauy Nau/ e e o e NS e N NE N e N NS




6. Temm_;udnya ASN yang mhgms, be-.ralc]'llak mulla, dan cinta Al- Qur’an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN; |

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia meialui)
upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar)
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata )
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan,
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. )
/
Pihak kedua: )
Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian !
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; '”_\,

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
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(

%

.

( ]F'ﬂ'lEuﬁf'f.-r.ﬂnkSL1 d takan b di dur d dimundurkan dan)
( pertama dengan ini menya ersedia mundur dan/atau undur
(

<

(

(

(

(

<

(

{

(

(

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah |
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM, PENGELOLA LAY,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

ONAL

NIP: 19720926
Pembina (IV/a)

NIP: 197304061998032009

N/ e/ e/ e o/ N/ e/ N e e e e

ENee/ N/ N/ e/ e/ e o/ Nen/ Na/ Na s/ Na /e e/ N/ N/ e/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kutai Kartanegara, 5 |anuari 2026

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

P

Pembina (IV/a) NIF: 19720926200X011008
NIP: 197304061998032009

Pihak Pertama,
PENGELOLA LAY RAIONAL

NN

{ )
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET j
( Melaksanakan Rekonsiliasi dan
: Penyusunan Laporan Barang )
1 | Milik Daerah Pada Dinas ;”]“mm"yz ”k’:'“sgj;séda“ Dokumen | 2
E Pengedalian Penduduk dan PRI j
Keluarga Berencana
] YT E i
([ o e[ oo )
ba
i 4 Fa o-Faurap Tepat Wk umum Ketatalaksanaan dan Bukan e i
' Setiap Bulan ; -
| Kepegawaian
1 Melaksanakan Gerakan Etam Melaksanakan Gerakan Etam )
! 3 Mengaji pada Sub Bagian umum | Mengaji pada Sub Bagian umum Kali 24 /
( Ketatalaksanaan dan Kepegawai | Ketatalaksanaan dan Kepegawain )
Melaksanakan Tingkat Kepa elaksanakan Tingkat Kepatuhan /
ﬁ 4 atas Penyampaian SPT Tahunan atas Penyampaian SPT Tahunan Bulan 3 j
i | ]
; Terlaksananya Panatausahaan j
! laksanakan Penatausahas !
( g | Meidksnasan Vendlausshaan | o oe Milik Dasrsh padi DPPKS | Laporan 4
Barang Milik Daerah -
( Kutai Kartanegara )
\ menetha oo, Menalthasliom Melaksanakan Penatatausahaan h
: 6 | Alat dan Obat Kontrasepsi ke Faskes 10 )
Alat dan Obat Kentrasepsi
faskes
E | Menditribusikan barang habis | Menditribusikan barang habis )
7 pakai ke Sekretariat dan Bidang | pakai ke Sekretariat dan Bidang Laporan 5
( pada DPPKB Kutai kartanegara | pada DPPKB Kutal kartanegara D
ﬂa;(:nanak?n ‘mmgmf?gunl‘i::h Melaksanakan mengumpulkan
{ s data dan melaksanakan Perintah :
8  jatasan urusan Umum sbikan ke ki Laporan 12
Ketatalaksaan dan egawaian
E Kepess Ketatalaksaan dan Kepegawaian )
.{' L ]
| ¥
)
)

N/ e/ e/ e/ e/ e/ e/ e e e e/ e e/ N e
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Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:
1.

L
LA

NSNS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

W o PN N N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel seria

berorientasi i i
Sty b Ot Bavel rientasi pada hasil, kami yang

Namag ! Ari Suntoro s

Jabatan PEHGG&DMIIIIBTRABI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hi. BERTHA MELANIA, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN
. D
KEPEGAWAIAN o

NP\ N N i N S o N N

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)
(RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang tel

yang terdapat dalam Dokume
Tahun 2026 dan Rencana Strategis |
ah ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam menduloan
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik:

i
L

NN

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses®

penyelenggarasn tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian Ldn:?fj&‘
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat m;xxanj

S ef

organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, Flan :
dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan berbasis data: B

: )
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung |

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapaLj
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

)
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan)
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN; B
a

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui upay
i
pengentasan stunting; D

. i FiLY FUS FES J\L__/\..u_/\ﬂhf\-hf\"“'}'\\:..:{=:



i

(|
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap)
gisten penyelenggaraan pemerintahan  dalam rangka mewujudkan  tata kelola™
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan sccara langsung dan memberi dampak !

nyata dalam kehidupan masyarakat; J

o

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerj

Y i - 5
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusur, Monitoring dan
fvaluasi Perjanjian Kineja Kabupaten Kutai Kartanegara; J

/\

—_

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawah |
saya dan struktur prganisasi secara berjenjang.

oy
]

Nom N

. Pihak kedua:
Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

xsh

N N N LY i e e
o

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan®
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

. =%

—

b 8

NG 2SN =N N

d
\
rj" Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 |
\ ;
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KETATALAKSANAAN DAN BIDANG UMUM,KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si. ARI'SUNTORO S

Permbina (IV /a]
NIP: 197304061998032009

SN DTN

Pembina (11/a)
NIP. 198805232025211025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

!NU SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
ME]H}(S&I‘I&_’:(E:__H Gﬁraka.n. Melaksanakan Gerakan .
Etam Mengaji (Gema) di Etarm Mengsji Kegiatan 28
Perangkat Daerah
;ﬂf‘::il;i}’:t:: B! Melaksanakan Kepatuhan Dokumen 1
c : 5

Ferr:yampaian SPT Tahunan Penyampaian SPT Tahunan
Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta | . yoysana Penerimaan
FSHERCHIpIAT, Barang Hibah Alokon Dan

3 mclakaa_na%«;&n, non Alokon Dari Perwakilan | Dokumen 3
mcmommnng, dan BKKBN Provinsi Kalimantan
mengevaluasi urusan umum, Peasriar
ketatalaksanaan, dan
kepegawaian, E—
Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
meresiganalei, Menyiapkan Dan Membuat

4 mclalts;i\nn!tiln. Surat Bukt Barang Keluar Dokumen 30
mcmumlunng, dan (SBBK) Alokon
mengevaluas) urusan
umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaan.
Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
merencanakan,
melaksanakan, Membuat Laporan

5 smenientoting, da Pengeluaran Bulanan Alokon Dokumen 12

| mengevaluasi urusan umum,

ketatalaksanaan, dan
kepegawaian.
Menghimpun dan
mengumpulkan data, seria
merencanakan, Melaksanakan Kegiatan
melaksanakan, Laporan dan Menghitun

o memonitoring, dan Ketersedizan Mﬂkil:ll ,Stfck Roleimen 2
mengevaluasi urusan umum,| Opname Alokon Triwulan
ketatalaksanaan, dan
kepegawaian.

wi
8
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| Menghimpun dan
| mengumpulkan data, serta

merencanakan, _
; sl e, Melaksanakan Tugas_Da.n . i

memonitoring, dan Atasan Secara Te:.m:l.hs Keglatan

: Maupun Secara lisan

mengevaluasi urusan

umurm, ketatalaksanaan,

dan kepegawaian. =
g | Tersedianya Barang Jumlah Pengadaan Barang Paiet 3

Cetakan dan Penggandaan | Cetak dano Pengadaan I

|

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPALA BUB BAGIAN UMUM,

KE W,
KETATALAKBANAAN DAN PEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN

BIDANG UMUM,KETATALAKSANAAN

{
/(
E
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
(

Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.5

]
r’f_"_j / ;;J X
‘5:;'/“1[3*% N

Pembing (IV /n)
NP, 19730406 1908032004

ARI SUNTORO 8
Pembina (11/n)

NIP 1O8H0522202521 1025
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

e

_ DAER Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
! 2. JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERR&HTQHAI’I_
| 3. TUGAS : 1. Menyusun laporan bulanan keluar dan masuk serta sisa barang/Alokon
2. | Penyusunan Laperan Barang Sementer dan Tahunan
3 Menyerahkan Barang Berdasarkan Surat Perintah Penyaluran Barang | SPPB ) vang
" | dituangkan kedalam beriata cara penyerha barang
Menyaipakna Dokumen Penyerahan Barang Milik Daerah yang tidak digunakan untuk
4. | kepentingan penyelenggaraan tugas dan fungsi Pengguna Barang dan sedang tidak
dimamfaatkan pihak lain
Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahlan oleh arasan baik secara tertulis
5. | maupun lisan;
6. | Melakulkan Stock Opname barang persediaan
7 Membuat laporan mutasi barang setiap bulan yang disampaikan kepada pengelola barang ‘
" | melalui pengguna barang setelah diteliti oleh Pejabat Penata Usahaan Pengguna Barang
F : | Melakasanakan tugas mengurus Barang/Alokon Milik Daerah dan Pada Sub Bagian
| 4. FUNGSI Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Dinas PPKB
i PENJELASAN | PENANGGUNG
! No ,f'I{TH TTAS INDIKATOR KINERJA SATUAN (FORMULASI SUMBER DATA JAWAR
> PERHITUNGAN) l
i '_ -  Dokurmen "
: :
1 Terlakeananys Penata s BRI et < T Penepmi.mn. <
J> E;Eﬂﬂn Aset Dinas menyimpan dan ' Dokumen menyimpan dan | g;&mwﬂm Bendahara i
" ralean barang palai menyahirkan barang Bl ;
! Tersajinyza Laporan EIEHYR ok 5 nyalursn Materill
B g Milik Daerah habis pakai habis \ Ema:ﬁ Milik 4
aer

= =N e N NG AN =N NG N NG A A A AN e
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Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tangan di bawah ini:

Nama : HERRY KUSTIABUDI NUGRAHA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

L.

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendulung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat walktu,
alcurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
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10.

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak muha, dan cinta Al-Qur'an

melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
ldnerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN PERKANTORAN

KEPEGAWAIAN

Hj. BERTHA MELANIA, SE, M.Si HERRY KUSTIABUDI NUGRAHA

Pembina Pengatur Muda Il/a
NIP. 198408212025211022

NIP. 197304061998032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN

Mewujudkan pelaksanaan
: tugas yang efektif, Tingkat kematangan
M aluntabel, dan adaptif organisasi perangkat Nilai 45
; melalui pengendalian daerah

kegiatan dan peningkatan

kualitas pelayanan publik.

Melaksanakan Tingkat Terlaksananya

2 Kepatuhan Penyampaian | kepatuhan Doltumen 1
SPT Tahunan penyampaian SPT
Tahunan
|3 Terlaksananya Kegiatan ;::;l:]d:aipjf:a Laporan 10
I Jasa Pelayanan Umum
> Kautor Pelayanan Umum
: Kantor
0
'> Menghimpun dan
| mengumpulkan data, serta
I> merencanakan, Melaksanakan Tugas .
| 4 melaksanakan, dari atasan secara Kegiatan 6
' memonitoring, dan Tertulis maupun Lisan
|> mengevaluasi urusan
\ umum, ketatalaksanaan,
? dan kepegawalan.
I
0
! Terlaksananya Tingkat Tersediannya Laporan
l> 5 |Kepatuhan Penyampaian | data pada Aplikasi Dokumen 1
; LHKPN. LHKPN Pada OFD
DFPKB




SENVEE N

e, W W, W e

ENENE

Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta

Menghimpun dan

merencanakan, mengumpulkan data
melaksanalkan Serta Melaksanakan

W T Monitoring, Koordinasi | Persentase 100
memonitoring, dan dan Perjalanan Dinas

mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian.

Bidang Umum,
Ketatalaksanaan, dan
Kepegawaian

Pihak Kedua,
HEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si
Pembina
NIP., 197304061998032009

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

(

/

HERRY KUSTIABUDI NUGRAHA

Pengatur Muda Il /a
NIP, 198408212025211022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IPAIMARTINI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
scluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapal menghambal tujuan organisasi;

= A= A A A -

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, 1
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia ;
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan !
kebijakan yang berbasis data;
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6.

10.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan  Gerakan Etam Mengaji  sebagai  bagian  dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

=1

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN PERKANTORAN

KEPEGAWAIAN
. BERTHA/éHfE}]vLAH?ﬁ‘/SE. M.Si IP.
Pembina PENGATUR TK.I

NIP. 197904001998032000 NIP. 197109302012122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I
SATUAN @ TARGET

=l

i
Nip.197304061998032009

7 N - 7 N
F il N

NO SASARAN INDIKATOR
M_E DTSR IRECITIE eI Dokumen Naskah Hibah
Hibah Alokon dan Non
5 . barang masuk berupa Alokon
1 Alokon dari perwakilan il Dokumen 4
. > dan Non Alokon yang diterima
BKKBN Provinsi sesuai :
dan dicatat
ketentuan yang berlaku
e Lapean | o Dmen s
2 L 5 . | barang keluar ( SBBK ) Alokon Dokumen 50
menurut jenis barang sesuai
dan Non Alokon
ketentuan yang berlaku
3 Tersediahnya Dokumen laporan | Jumlah Laporan bulanan Gudang Laparan 12
bulanan Gudang Alokon Alokon dan Non Alokon
Terlaksananya laporan Laporan Stock Opname
4 perhitungan Stock Flpname barang/Alokon dan NL'll:l Aloko S p
persemester sesuai persemester dalam berita acara
prosedur yang berlaku penghitungan barang
5 Melaksanakan penyampaian Terlaksananya penyampaian o "
Laporan SPT Laporan SPT Tahunan
Jumlah Kendaraan Dinas
Melaksanakan Tugas yang diberi | Operasional atau Lapangan yang Unit {56
6 oleh atasan langsung dipelihara dan dibayarkan pajak
dan perizinannya
Terwujudnya Pelaksanaan tugas | Laporan terlaksananya tugas yang
yang Efektif, Akuntabel dan Adaptif| Efektif, Akuntabel melalui kegiatan i 45
2 melalui kegiatan dan peningkatan | dan peningkatan kualitas
kualitas pelayanan publik pelayanan publik
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN

NIP.197109302012122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE..M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISRIYANTO

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya
disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya
pimpin.

2. Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan
berkelanjutan dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas
dan fungsl perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

e e e e

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
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4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat dipertanggungiawabkan melalui
penerapan  Satu  Data  Indonesia  guna mendukung
perencanaan,  pelaksanaan,  evaluasi,  dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.

& Berkomitmen Melskeanakan Data Pada Aplikasi e Kinerja Secara Tepat
Waktu Akurat dan Rertangsunglawab

N N N o NN N e N e e N/ NN N NN NN NN NN N
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6. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehldupan masyarakat

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjlan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monltoring dan Evaluasl Perjanjilan Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

9. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 :

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Pihak Pertama

Pembina (I1V /a)
NIF; 197304061990032009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Menerima, Mencatat dan
menyortir Surat masuk sesuai Laporan surat Masuk
1 dengan prosedur dan ketentuan yangditerima dicatat Sufit 85
vangberlaku,agar memudahkan dan sortir
[pencarian
: ; Laporan Surat Keluar
Memberi Klasifikasi dan : n
2 Mencatat Fada Surat Keluar Yang dicatat dan disotir Surat 45
3 Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas| Terlaksananya tingkat Kepatuhan Dok 1
Penyampaian SPT Tahunan atas Penyampaian SPT Tahunan A
4 Melaksanakan Gerakan Etam Melaksanakan Gerakan Etam ke {2
Mengaji GEMA Mengaji (GEMA) Perangkat Daerah | "c80a"
. Melaksanakan Tugas Kedinasan
5 E\'.;:ak:;mknn Derintt e Lain yang diperintahkan Oleh Kegiatan 18
e Pimpinan tertilis Maupun Lisan
6 | Laporan e-kinerja Membuat Laporan e-kinerja Kegiatan 12
Melaksanakan Kegiatan Jasa
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Komonikasi, Sumberdaya Air dan A 72
Pemerintah Daerah =
Listrik
Pihak Kedua Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
SUBBAG UMUM,
KETATALAKSANAAN PARICFR LRI

DAN KEPEGAWAIAN

-

Pembina (IV/a)

NIP: 197304061998032009

Nip.197607122007011024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD MUNIR
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE. M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam secluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Dipindai dengan CamScanner




. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

perjanjian kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

i
!
0
1‘>
i
5
i
1
> 9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
[
7>
i
1'>
(
'I'>
i
1

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

- kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

, penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

i

T> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI

‘> KETATALAKSANAAN DAN PERKANTORAN

1 KEPEGAWAIAN

1

? Jzkef

1

| Hj. BERTHA MELANIA, SE..M.Si MUHAMMAD MUNIR

' Pembina IV/a Pengatur Il /a
NIP. 197304061998032009 NIP. 197903072025211038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Terlaksananya Gerakan Ik i
s Gerakan Etam Mengaji | Laporan 24
Etam Mengaji (Gema) (Gema)

Terwujudnya Tingkat Melaksanakan
Kepatuhan Atas Kepatuhan Atas Dokumen 1
Tahunan

Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta | MelaksanakanUrusan

merencanakan, Umum
meIaks?naI.tan, Ketataiakganaan Dan Bl 12
memonitoring, dan Kepegawaian
mengevaluasi urusan ,Kenaikan Gaji Berkala
umum, ketatalaksanaan, (KGB)
dan kepegawaian
Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
merencanakan, Melaksanakan Tugas
4 melaksanakan, Ke{i!inasan Yang Di T 12
f memonitoring, dan Perintahkan Oleh PO

Atasan Baik Secara

\ mengevaluasi urusan ; :
Tertulis Maupun Lisan

urmum, ketatalaksanaan,
! dan kepegawaian.

: Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta

merencanakan, Menerima.Mencatat
ene ,Mencata
s melaksgna%i&ﬂa dan Menyortir Surat Surat 50
memumtnnng, dan Masuk Sesuai Dengan
mengevaluasi urusan Prosedur Yang Berlaku

umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian

Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta | Memberi Lembar
6 merencanakan, Pengantar Surat 24
melaksanakan, Surat,Sesuai Dengan
memonitoring, dan Prosedur Yang Berlaku

mengevaluasi urusan

Dipindai dengan CamScanner



urmum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian.

=

Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring, dan
mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian.

Mengelompokan Surat Surat 04
Dan Dokumen

: Melaksanakan
i |8 Terasdianya Peraliten dan Kegiatan Penyediaan Paket 4
Y Perlengkapan Kantor Peralatan Dan
? Perlengkapan Kantor
‘> Terlaksananya Kepatuhan
/ Penyampaian Sasaran Persentase
1 |9 | Kinerja(SKP) tingkatkepatuhan Laporan 12
penyampaian SKP
Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
: KETATALAKSANAAN DAN PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN
i dri
- Hj. BERTHA MELANIA, SE, M.Si MUHAMMAD MUNIR )
! Pembina IV/a Pengatur Il/a '
' NIP. 197304061998032009 NIP. 197903072025211038
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

> DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
0

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RAMA MUZAKAR

: Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI :

i
Selanjutnya discbut Pihak Pertama {
Nama  : Hj. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si é
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN I
KEPEGAWAIAN &

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :
Pihak Pertama berjaniji: §
1

S

1

S

I

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatikan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

B8 Dipindai dengan CamScanner



6. Terwujudnya ASN yang reli

7. Berkomitmen melaksanakan

8. Berkomitmen melaksanakan upaya

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
kebijakan yang berbasis data;

dan pengambilan
gius, berakhlak mulia, dan einta Al-Qur'an

melalui  penguatan  Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

pembaharuan dan perubahan
raan pemerintahan dalam rangka
yang baik, yang dapat dirasakan
dampak nyata dalam kehidupan

mendasar terhadap sistem penyelengga
mewujudkan tata kelola pemerintahan

secara langsung dan memberi
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

menjadi

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun,
Perjanjian Kinerja Kabupaten
kinerja dari perjanjian ini;

Monitoring dan Evaluasi
Kutai Kartanegara terhadap capaian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan
Kinerja sebagaimana yang

dan/atau
Perjanjian
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
HETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

M

Hj. BERTHA MELANIA, SE..M.Si RAMA ULAR&R

Pembina (IV/a) Pengatur TK.I (I1/d)
NIP. 197304061998032009 NIP. 197602022009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN | TARGET

Melaksanakan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan

Terlaksananya
kepatuhan
penyampaian SPT
Tahunan

Dokumen 1

Melaksanakan Kegiatan
Pengelolaa Data dan Arsip (
Sebagai Admin dan
Pengelola )

Persentase Kepatuhan
Pengelolaan Data

Persen 100

Terlaksananya
pelaksanaan tugas yang
efektil, akuntabel, dan

Tingkat kematangan

Nilai 45

identitas, riwayat pangkat,
jabatan, pendidikan, dan
diklat dll.

diverifikkasi secara
lengkap dan akurat
sesuai ketentuan

3 adaptif melalui organisasi perangkat
pengendalian kegiatan dan | daerah
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Mengolah dan
mengumpulkan
data/nforms e i
4 administrasi kepegawaian, |, ... 0 Persen 100
ketatalaksanaan, dan ketatalaksanaan, dan
urusan umum dari unit kepegawaian
kerja terkait.
Mengelola dan
memverifikasi data pegawail | persentase data
pada SIMPEG Perangkat pegawai pada SIMPEG
5 Daerah, meliputi data vang dikelola dan Persen 100

Mengelola dan
memverifikasi Kegiatan E-
Visum Penyuluh Keluarga
Berencana

Jumlah laporan E-
visum yang di
Verifikasi

Laporan
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j Menyusun rekapitulas: dan

menyajilkan data serta 7
: " i § | Jumlah data/laporan _ -
o [ ml’urmr_m kepegawaian yang disajikan sebagai Laporan 12 :
sebagai bahan laporan | bahan laporan ¢
pelayanan administrasi. '
_I'ii'lr-:nﬂlsur_l lap_uraﬁ_ ] - _ | <
pelaksanaan pengolahan Fﬂse’;‘i“ ladp::ra: .
8 data dan informasi umum, REngH e Persen 100 (
mformasi vang :

kcmta.tak.vfanaan dan disusun tepat waktu
kepegawaian dan sesuai ketentuan <
___Ter]aksanmya Pelaporan Persentase Laporan |L o . “ ;
tugas kedinasan lainnya Kegiatan Dinas, Rapat <
9 yang diberikan oleh Koordinasi dan Persentase | 100 J
Pimpinan baik secara Perjalanan Dinas <
tertulis maupun lisan. Bidang <
Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026 Y
Pihak Kedua, Pihak Pertama, y
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (
KETATALAKSANAAN DAN \ \ )
KEPEGAWAIAN /‘,, . \
: I"1'||||.'|: '
Hi. BERTHA MELANIA, SE. M.Si RAMA MUZAKAR :

Pembina (IV/a) Pengatur Tk.1 (I1/d)
NIP. 197304061998032009 NIP. 197602022009021001

> =N NG

;
)
<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SOFIYAN HADI NATA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. BERTHA MELANIA, SE. M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), tahun 2026 jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) tahun 2025-2030 serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapailan kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebljakan
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KETATALAKSANAAN DAN

.

yang berbasis data_

Melaksanakan Penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasl,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pert
KASUBBAG UMUM, Pihak Pertama,

KEPEGAWAIAN

Pembina (IV/a) )
NIP. 197304061998032009 NIP: 198204092025211038
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PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

y ( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
‘. E e SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
(
\ 1 Terwujudnya tingkat Kepatuhan | Melaksanakan penyampalan Sy 1
( atas Penyampatan SPT Tahunan | SPT tahunan
'
E Menghimpun dan mengumpulkan
data, serta merencanakan, Menerima, Mencatat dan
E 2 melaksanakan, memonitoring, Menyortir surat masuk sesuai {aporan 30
dan mengevaluasi urusan umum, | dengan prosedur dan ketentuan
i ketatalaksanaan, dan yang berlaku
! kepegawalan.
Menghimpun dan mengumpulkan)
( data, serta merencanakan, Memberikan lembar pengantar
melaksanakan, memonitoring, | pada surat sesuai dengan Laporan =
E ; dan mengevaluasi urusan umum, | prosedur dan ketentuan agar
ketatalaksanaan, dan memudahkan pengendalian.
( kepegawaian.
\ Menghimpun dan
( mengumpulkan data, serta Melaksanakan hasil pelaksanaan
: merencanakan, melaksanakan, | tugas sesuai dengan prosedur
- f 4 memonitoring, dan yang berlaku sebagai bahan Laporan 15
E mengevaluasi urusan umum, evaluasi dan pertanggung
ketatalaksanaan, dan jawaban.
E kepegawalan.
Menghimpun dan mengumpulimn1
( data, serta merencanakan, Mendokumentasikan surat sesual
5 melaksanakan, memonitoring, dengan ketentuan yang berlaku, Laporan a0
( dan mengevaluasl urusan umum, agar tertib adnimistrasi
. ketatalaksanaan, dan
( kepegawaian.
| Menghimpun dan mengumpulkan
data, serta merencanakan, Melaksanakan tugas kedinasan
E melaksanakan, memonitoring, lain yang diperintahkan oleh
6 ; Laporan 12
dan mengevaluasi urusan umum, | pimpinan, baik tertullis ataupun
E ketatalaksanaan, dan lisan
kepegawaian.
( Mewujudkan pelaksanaan tugas
' yang efektif, akuntabel, dan Melaksanakan Gerakan Etam
f 7 | adaptif melalui pengendalian Mengaji [ GEMA ). Diperangkat Laporan 24
J keglatan dan peningkatan Daerah,
E kualitas pelayanan publik.
T g Tersedlanya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 4
E Kantor Kantor yang Disediakan
N/ N N/ N/ N N/ e/ N/ e/ N e/ N/ N/ e/ Na e/

i
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Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihale Pertama,

Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN KEPEGAWAIAN

e

Pembina (IV/a)
NIP. 197304061998032009

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YETI YULIANA
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. BEERTHA MELANIA, BE, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
HEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
penguluran tindak lanjuthasil konsultasipublik, tindak lanjutpengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks PelayananPublik;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjuthasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan

" Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Qiplndal dengan |
B8 CamScanner’



* Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penecrapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

* Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

+ Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui

- Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langusung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kertanegara, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

D

Hi. BERTHA MELANIA, SE.,M.Si I A
Pembina IV /a Pengatur Tk.l

NIP. 19730406 199803 2 009 NIP.19780710 200801 2 026

| Dipindal dengan |
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

Terwujudnya tingkat
Kepatuhan atas Penyampaian
SPT Tahunan

Melakasanakan

Penyampaian SPT
tahunan

Terwujudnya Kepatuhan
Input Data e-Pantau Tepat
Waktu Setiap Bulan

Laporan
Pengumpulan data
dan Informasi di
Aplikasi E-Pantau

Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring, dan
mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan,

Melaksanakan
tugas kedinasan
lain yang
diperintah atasan
baik secara tertulis

maupun lisan.

dan kepegawaian.
Menghimpun dan
mengumpulkan data, serta
merencanakan,
melaksanakan,
memonitoring, dan
mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan,
dan kepegawaian.

Melaksanakan
Penyampaian
Sasaran Kinirda
Pegawai | SKP )

Mewujudkan pelaksanaan
tugas yang efektif, akuntabel,
dan adaptif melaiui
pengendalian kegiatan dan
peningkatan kualitas
pelayvanan publik.

Tingkat Kematangan
organisasi Peranghkat
Daerah

Pengelolaan data dan arsip
yang terintegrasi, akurat,
dan mutakhir melalui
aplikasi SRIKANDI sesuai

prinsip Satu Data Indonesia.

Persentasi
Penginputan
Pengelolaan data dan
arsip yang
terintegrasi melalui
aplikasi SRIKANDI

Dipindal dengan |
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Menghimpun dan Jumlah data yang
mengumpulkan data, serta disajikan sebagai
merencanakan, bahan laporan
melaksanakan, memonitoring,
dan mengevaluasi urusan
umum, ketatalaksanaan, dan
kepegawaian.

Terlaksananya Kegiatan umiah Dokumen
Penyelenggaraan Rapat Pelaksanaan SPJ

i : ; Administrasi
Istﬂ!;rgmam dan Konsultasi iy Sub Keg
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKFD

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihalk Pertama,
PENGOLAH DATA DAN
INFORMASI

e A e

: YETI YULIANA
Pembina IV/a Pengatur Tk.I-11/d
NIF. 19730406 199803 2 009 NIP.19780710 200801 2 026

| Dipindal dengan |
ECamScannarj
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HENNIE ASFIYANIE, SE.,M.Si
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes

Jabatan  : Plt. SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akural, dan dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qurian

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji schbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA

| Efr—~
SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes BENNIE ABETYANIE, S5.,M.0 ~
Pembina Pembina <
NIP. 197112131991022001 NIP. 196810131999032007 :
i
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penyampaian SPT
Tahunan

Penyampaian SPT
Tahunan

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Terlaksananya Jumlah Laporan

1 | "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Laporan 24
Mengaji (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
Tersedianya Laporan

2 | Analisis Program dan Laporan Formulasi Sajian Dokumen 1

| Kﬂsiatan Ana"siﬁ

Tersedianys Dokimen Dokumen Rencana Program dan

3 | Rencana Program dan 2 ; Dokumen 1

) Kegiatan Lintas Sektoral

Kegiatan Lintas Sektoral
Tersedianya Dokumen

4 | Rencana Program dan Dokumen Rencana Program dan | Dokumen 1
Tersedianya Dokumen
Rancangan Anggaran dan | Dokumen Rancangan Anggaran Laporan 1
Pembiayaan dan Pembiayaan
Tersedianya Laporan
Telaahan Hasil Laporan Telaahan Hasil Laporan 1
Pembahasan Anggaran Pembahasan Anggaran
Tersedianya Laporan Hasil
Pengenffallan el Laporan Hasil Pengendalian dan L 1

7 | Evaluasi Pelaksanaan Evaltiasi Pelaksanasn poran
Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan
Terwujudnyva tingkat i
Ke at’:]ﬂ'lanyatas frea Terlaksananya tingkat

i P Kepatuhan atas Dokumen 1
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; Terwujudnya tingkat [

Negara (LHKPN])

Kepatuhan at
Lapar:n HH;:E Tingkat Kepatuhan atas
8 o Laporan Harta Kekayaan Dokumen 1
Kekayaan etivel srizara Kogers
Penyelenggara (LHKPN)

]
0
: Terlaksananya
? Felapen. aEns Persentase Laporan
L

kedinasan lainnya Kegiatan Dinas, Rapat

iberi 100
2 ya.ngd lhemﬂ?n e Koordinasi dan Perjalanan EeroRTinte
Pimpinan baik secara | _. 5
: Dinas Bidang

tertulis maupun

lisan.
> SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
: DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
:? ! NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | Penyusunan Dokumen Rp.50.000.000 ABED

:? Perencanaan Perangkat Daerah
' 2 | Pelaksanaan Pengumpulan Data APBD
? Statistik Sektoral Daerah Rp: 000000
! 3 | Penyedi Gaji dan Tunh
> P A EEE | Rp. 8.595.512.658 APED
]
} 4 | Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan APBD
: Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bp- 103,600,000

SKPD
; JUMLAH ANGGARAN Rp. 8.799.192.650

TNV AV ANV
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Satuan | Penjelasan

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Alasan (Formulasi Sumber Data
| Perhitungan)

1. | Terlaksananya Panyusunan | Jumiah Dokumen Perencanaan 4 Menjamin tersedianya dokumen | Jumiah - Dokumen
Dokuman Perencanaan | Perangkat Daerah Dokumen | Perencanaan Perangkst Daerah | Dokumen Renja, Renja
Perangkat Daerah vang - Perubahan,

dihasilian RKT, LFPD,
| dalam 1 Ligjip

| Tahun
|

2. | Palaksanaan Pengumpulan | Jumiah  Datla  Pelaksanaan 1 Data | Mengkoordinasikan dan menjadi | Jumlah data | - SDI, BECIK

Data Sialistik Sektoral Daerah Pengumpulan Data  Siafistlk narahubung (PIC) SDI dan | yang
Sektoral Daerah BECIK | dihasilkan
| dalam  satu | -
takhun - .

3. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumiah ASN yang mendapatkan 14 | Menjamin jumiah ASN yang | Jumiah ASN |- Daftlar  Gaji |

ASN Gaji dan Tunjangan Laporan | mendapatkan gaji dan | vang dan
tunjangan tarbayarkan Tunjangan
gaijl dan
tunjangan per | -
bulan dalam
—_— — e — - re—— —— Sm— M. lﬂ.ﬂ’—h:

4. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumiah Laporan Keuangan 12 | Menjamin  terlaksananya | Jumiah SPPISPM
Penyusunan Laporan Keuangan | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan | Koordinasl  dan  Penyusunan | Laporan yang
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | SKPD Laporan Keuangan | dihasilkan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran | dalam 1

SKPD tahun b

Tenggarong, 05 Januar 2025
Perencana Ahll Muda,

Er

HENNIE ASFIYANIE, SE. M.Si
Pembina
NIP.187112131891022001 MIP.18881013 192203 2 007




NO. KEGIATAN

Melaksanakan Penatausahaan
1 Keuangan Satuan Kerja
Perangkat Daerah (PPK-SKPD)

Pihak Kedua,
Plt. SEKRETARIS,

‘h--____—‘———.
SRI LINDAWATI, S.Sos.,.M.Kes

Pembina
NIP. 197112131991022001

ANGGARAN KETERANGAN

14.458.213.435 APBD/APEN

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
FPERENCANA AHLI MUDA

Sr

HENNIE ASFIYANIE, SE.,M.S5i
Pembina
NIP. 196810131999032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DINA ELVINA, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S5.So0s.,M.Kes
Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian Kkinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;
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5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

TN NN

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

_—
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9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

N S

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
{ tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 1
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. SEKRETARIS, PENELAHAAN TEKNIS KEBIJAKAN

—_—V
SRI LINDAWATI, S.Sos. . M.Kes DINA ELVINA, SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. I
NIP. 197112131991022001 NIP. 19800819 200604 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN

NO IATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Laporan Reallsasi Laporan Realisasi Per Sub
! Per Sub Kegiatan Kegiatan e v
Tingkat Ketepatan waktu input e-
2 1;2:::3““”“ Kepatuban Input | o ;tau dan telah di verifikast Persen 100
100% per tanggal 10 setiap bulan
Terwujudnya Organisasi
rangkat daerah yang efektif,
siuntabi:i. dan adaktif dalam Tingkat Kematangan Organisasi seud -
2 mendukung pencapaian kinerja Perangkat Daerah
serta peningkatan kualitas
pelayanaan publik
” Tersedianya Laporan Capaian Laporan Capaian Kinerja dan Laporan 19
Kinerja dan Realisasi Kegiatan Realisasi Kegiatan
Terwujudnya pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat, ) o
> mutakhir, terpadu, dan dapat Tingkat keterisian Data Persen 100
dipertanggungjawabkan Prioritas Tahunan
Menyajikan data menjadi
informasi serta
mengkoordinasikan,
memonitoring, dan Persentase Melaksanakan Tugas
6. | mengevaluasi pelaksanaan Kedinasan Rapat Koordinasi dan Persen 100

urusan unm,
ketatalaksanaan kepegawaian

perencanaan Penganggaran,
keuangan dan aset

Perjalanan Dinas
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGA 1
N :
Penyusunan Dokumen 50.000.000 APBD §
: 1 Perencanaan Perangkat \
> Daerah <
| A
l Pelaksanaan Pengumpulan Data 50.000.000 APBD !
> 2 Statistik Sektoral Daerah <|
i
$ Penyediaan Gaiji dan Tunjangan 8.595.512.658 APBD <
. 3 AsN h
i |
Koordinasi dan Penyusunan 103,.680.000 APBD <
! 4 Laporan Keuangan Bulanan/ :
Triwulanan/ Semesteran SKPD
: JUMLAH ANGGARAN 8.799.192.650 !
, |
L |
? NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGA <l
N
1 1
> Melaksanakan 14.458.213.435 APBD/APBN 4
: Penatausahaan Keuangan :
> I | satuan Kerja Perangkat <
: Daerah (PPK-SKPD) ;
2 S
' Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 <
? Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
:‘, SEKRETARIS, PENELAHAAN TEKNIS KEBIJAKAN <
] i
i | % n
g =5 3
Li L]
» SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes it . 4
: Pembina (IV/a) ‘-———'—me Tk. I :
' NIP. 197112131991022001 NIP. 19800819 200604 2 028 <
é
|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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1.

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DIANA LESTARI, S.Sos.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Seclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.S0s., M.Kes
Jabatan : Plt. SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi;

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

SN N N A

e e
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6. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SRI LINDAWATI, S.Sos., M.Kes DIANA LESTARI, S.Sos.
Pembina Penata Tk.1
NIP. 19711213 199102 2 001 NIP. 197704152009012004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NSNS N D EDNEE

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

urusan umum,
ketatalaksanaan
kepegawaian perencanaan
penganggaran, keuangan
dan aset

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Laporan LPPD Jumlah Laporan IKK LPPD Laporan 3
Tingkat Ketepatan waktu

9 Terlaksananya Kepatuhan mp'f.lt E~P:ar:tau dan telah di Vs 100

Input E-Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan

Terwujudnya Organisasi
perangkat daerah yang )
efektif, akuntabel, dan Tingkat Kematangan

3 | adaktif dalam mendukung | OTBanisasi Perangkat Daerah Nilai 45
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanaan publik
Menghimpun dan
Mengumpulkan data serta

I menencanakan monitoring Jumlah/Data vang Diterima

4 | dan evaluasi urusan dan Ditelaah untuk Data/Laporan 36
keuangan dan aset serta Dijadikan Laporan
program kegiatan untuk di
jadikan laporan
ﬁ;ﬁﬁ‘lﬂmﬂ_dam menjadi Persentase Melaksanakan |
informasi gserta Tugas Kedinasan Rapat
mengkoordinasikan, Koordinasi dan Perjalanan
memonitoring, dan Dinas

5 mengevaluasi pelaksanaan s {06
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 !

> DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;

> NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN <
Penyusunan Dokumen 50.000.000 APBD |

> 1 Perencanaan Perangkat <,
> Daerah <'
f Pelaksanaan Pengumpulan 50.000.000 APBD .
'> 2  Data Statistik Sektoral <
. Daerah .
1 1
>. Penyediaan Gaji dan 8.595.512.658 APBD <
- Tunjangan ASN ‘I

> Koordinasi dan Penyusunan 103.680.000 APBD <
2 Laporan Keuangan Bulanan/ :

> Triwulanan/ Semesteran <
SKPD ,

> JUMLAH ANGGARAN 8.799.192.650 j
> 1
1> NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN <'
> Melaksanakan 14.458.213.435 APBD/APBN <
" Penatausahaan Keuangan p

Satuan Kerja Perangkat <

ﬁ Daerah (PPK-SKPD) h
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 :

Pihak Kedua, Pihak Pertama, i

SE ARIS, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

(T ;

SRI LINDAWATI, S.Sos..M.Kes DIANA LESTARI, S.Sos

|
Pembina (IV/a) Penata Tk.1 (l11/d) <

NIP. 197112131991022001 NIP. 197704152009012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN
! DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

i dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
y bawah ini:
Y Nama : IBNU ALFARISI,SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama
, Nama : BRI LINDAWATI, S.80s..M.Kes
Jabatan : PIt.SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

} 1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan

\ Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah  yang Berorientasi  pelayanan,
( Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptil. dan Kolaboratil (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
' seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah  guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

|
I
> 4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat waktu,
: akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagail dasar monitoring, evaluasi, dan
> pengambilan kebijakan berbasis data;

I

i

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
‘ melalui  penguatan  Gerakan Etam Mengaji  sebagai  bagian  dan
pembentukan karakter ASN;

A N\
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Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.SEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SRI LINDAWATI, §.S0s. M.Kes IBNU ALFARISI.SE
Pembina (IV/a) Penata Tk I (III/d)
NIP. 197112131991022001 NIP. 198106222007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PADA BUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO, AABARAN AKTIVITAR INDIKATOR KINERJA UTAMA BATUAN TARGET
Mewujudbkan organisasl pernngkal
duernh yang efektif, nlkuntabel don
| adnptil dalam mendukung Tingkat Kemilangan Nilai 45
" | pencapatan kinerjn serts arganisanl Perangkat Dacrah
peninghtan kualitns peliyunin
pubilike
Menyajikon dota menjadi informiasi
scrin m','i““,k““r;“”""“'”'"' ianl Jumlah Melaksanakan
memoniloring, dan mengeviduasi : i
2. | peluksanann urusan umum, Hﬂgm'{m petostan. GFE Dokumen 20
ketatalakranaan kepegawaian SPM/GU-LS
PEFENCAnaan phrgangearan,
keunngin dan asel
Tingkat Ketepatan welktu
5 Melaksannkan Kepatuhan Input e- | input e-Pantau dan telah di Pe 160
| Pantau per tanggal 10 setiap bulan | verifikasi 100% per tanggal 10
sctiap bulan
Menyajikan data menjadi informasi
serta mengkoordinasikan, | Jumilah Mengolah Data
memonitoring, dan mengevaluasi P
4. | pelaksanaan urusan umum, ERAERE Dokum 23
ketatalaksanaan kepegawaian (REA/DPA/ Angearan KAS).
perencanasn pengangiaran,
! keuangan dan aset
Menyajikan menjadi data menjadi
ini’ur};-n.Jasl. ik ﬁim . Persentase Melaksanakan
menghkoordinasikan, memonitoring | Tugas Kedinasan Rapat
5 | dan mengevaluasi pelaksanaan Koordinasi dan Perjelanan Persen 100
urusan umum, ketatalaksanaan, Dinias
kepepawaian, perencanaan
penganggaran, keuangan dan aset.
o &
Menyajikan menjadi data menjadi )
| Infur};nimi dan si'rta ’ Ferivikasi Dokumen
| mengkoordinasikan, memonitoring | Pertanggung Jaban Belanja
| 6. | dan mengevaluasi pelaksanaan Berserta Kelengkapan Dokumen 150
Ui San WImium, kﬂmtﬂlﬂkmml Pﬁndukung Lajnn}rﬂ
kepegawaian, peréncanaan
penganggaran, keuangan dan aset.
Menyajikan menjadi data menjadi
informasi, dan serta Menyusun Laporan Prognosisi
mengkoordinasikan, memonitoring dia {: i II: =
7. | dan mengevaluasi pelaksanaan A HAngRa Doltumen 2
urusan umum, ketatalaksanaan, Alhirtahun
kepegawaian, perencanasn
penganggaran, keuangan dan aset.




PIHAK KEDUA

Pit SEKRETARIS

SRI LINDAWATI Kes
Pembina (IV/a)
NIP. 197112131991022001

Tenggnrong, 31 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

PENELAAH T IS KEBIJAKAN

IBNU 81,8
Ponata Tk I (1I1/d)
NIP. 198106222007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 '
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, i
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini: -

Nama : RINA ERA ANGGRAINI,5.50s,.M.5i
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI '
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI LINDAWATI, S.S0s., M.Kes
Jabatan : Plt. SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '
Pihak Pertama berjanji: s

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 1
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorentasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

= A AN =

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian lkinerja, meningkatlkan aluntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan erganisasi; 1 |

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, i
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan dala yang lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia :
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data; i

Dipindal dengan CamScanner
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8

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui  penguatan  Gerakan Etam  Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

- Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS

S

SRI LINDAWATI, S5.S0s., M.Kes RINA ERA ANGGRAINI,S.Sos,M.Si

Pembina Penata Tingkat 1
Nip. 19711213 199102 2 001

NIP. 19850902 200901 2 005

E Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUR 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN [/ URAIAN

Infarmasi

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Mewujudkan Organisasi Perangkat
Daerah yang Efektif Akuntabel dan 5 I
1 | Adaptif dalam j mendukung ﬁ:ﬁ#ﬁ?ﬂﬁa”ﬂ“ﬂﬂ”ﬂmﬂ s Nilai 45
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik
Ketersedian Dokumen Manajemen Ketersedian Dokumen Manajemen
Perse 100
2 Risiko FD Risiko pada Perangkat Daerah Per "
Triwulan
Terlaksananya Hasil Pengarsipan Jumiah Pengarsipan Program dan
3 | Dokumen Pengolah Data dan Kegiatan Kegiatan 20

@ Dipindai dengan CamScanner




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

i
¢

i

1

i

| 1

NO. | SUB KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGA .

. N
| = —| o ey I pa— . ] ! —4 '
Penvusunan Dokumen 50.000.000 AFBD

1 Perencanaan Perangkat "
Daerah A
Pelaksanaan Pengumpulan Data 50.000.000 APBD .

_ 2 Statstik Sektoral Daerah A
= |
“ 4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 8.595.512.658 APBD '
3 |asw o | <
_ Koordinasi dan Penyusunan 103.680.000 APBD !
< Laporan Keuangan Bulanan/ ﬂ

' Triwulanan,/ Semesteran SKPD . '
JUMLAH ANGGARAN 8.799.192.650 M

| i

_ I

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGA | /

L T R ¢
_ | Melaksanakan 14.458.213.435 | APBD/APBN 1
_ Penatausahaan Keuangan %
| 2 Satuan Kerja Perangkat |
| ' Daerah (PPK-SKPD) <
— = i
$

i

|

3

1
S

1

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
—l.l.—|||_l

SRI LINDAWATI, S.S0s.,M.Kes RINA ERA ANGGRAINI,S.So0s,.M,Si
Pembina (IV/a) Penata Tingkat. I
: NIP. 197112131991022001 NIP. 19850902 200901 2 005 h

E Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NASARUDIN,SE
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI LINDAWATL,S.Sos., M.Kes.

Jabatan : Pt Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji :

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmeonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat lujuan

organisasi;
Melaksanakan penyampai

dapat dipertanggungjawabkan sebagai d
berbasis data;

an data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan
asar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
uasl, dan pengambilan kebijakan yang berbasis dala;

perencanaan, pelaksanaan, eval
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN,

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui upaya
pengentasan stunting;

haruan dan perubahan mendasar terhadap
dalam rangka mewujudkan lata kelola
kan secara langsung dan memben dampak

Berkomitmen melaksanakan upaya pemba
sistem penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasa
nyata dalam kehidupan masyarakat;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PADA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN AKTIVITAS

| pelayanan publik

Terlaksananya organisasi perangkal
daerah yang efektif akuntabel dan

adaptif dalam mendukung pencapaian
kinerja sera peningkatan kualitas

| Tingkat

INDIKATOR KINERJA

UTAMA _
kemnatangan

organisasi Perangkat Daerah

Terlaksananya verifikasi dokumen
pertanggung jawaban belanja besera
kelengkapan pendukung lainnya
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vyang berdaku, uniuk
diproses lebih lanjut

Terlaksananya
dokumen pertanggung
jawaban  belanja  besera
kelengkapan pendukung
lainnya sasuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
beraku, untuk diproses lebih
lanjut

“verifikasi

SATUAN

Nilai

TARGET

45

Dokumen

200

| Terlaksananya

Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi

Jumlah administrasi  SPP,
SPM dan dokumen pendukung
lainnya dan mengantar berkas
ke Bendahara Umum
Daerah (BUD)

Dokumen

50

Tersedianya  laperan penilaian
capalan kinerja bulanan dan tahunan

Jumiah laporan hasil penilaian
kinerja bulanan dan tahunan

Laparan

12

Terlaksnanya tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Persentase laporan
pelaksanaan rapat koordinasi
dan melaksanakan perjalanan
dinas

100

Pembinal/IV a
NIP. 187112131991022001

Tenggarong, 05 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 198106222007011011
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k 0 Melakukan koordingsl, monitoring dan evaluasl tethadap capalan targel perjanjian
; Mioena ke Perangkal Dasrah  Pengampu Indikator  Kinara dan  Tim  Penyusun,
k Monitonng dan Evaluasi Peranjian Kinedqa Kabupaten Kutal Kartanegas,

': 10 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinefja finebul menjadi tanggung
jawab saya dan stiukiun organisas secanm bsi joi [ang)

Pihak kedua

1 Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evalunal Parjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartanegara lethadap capalan kinnrfa darl perjanjian inf,

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangkn pambaerian  panghargaan dan
sanksi

Pihak petama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dar
Jabatan jka tidak dapal melaksanakan Perjanjian Kinerja sabagaimana  yang telah
ditetapkan (sebagaimana terlampir)

L

Tenggarong, 05 Januarl 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. SﬁﬁRETI.RIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
_— = i - - - ——
N (

Pembina /IV a Penata Muda /Il a
NIP. 197112131891022001 NIP. 1977010620070110168
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

2
?
> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
2
> Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang
b bertanda tangan di bawah ini:

<
<
<
<
<
<

: Nama : ABDUL RAHMAN, 5.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.S0s., M.Kes
Jabatan : Plt. SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

0
1
0
? 1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
| Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan
> Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada
; perangkat daerah;

0

[

i

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

. 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
' seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data;

= A A A AN A A A A AN A NG AN AN S
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

2.

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua

SRI LINDAWATI, 5.So0s.,M.Kes !
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 197112131991022001 NIP. 197701132007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN / URAIAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Terlaksananya Kepatuhan PNS | Jumlah Bukti
1. | dalam menyampaikan Laporan Laporan yang Laporan
Pajak Tahunan disampaikan
Terlaksananya penginput data Jumlah laporan
5 realisasi ke dalam sistem e- bulanan e-Pantau e
| Pantau sebelum atau tepat pada | yang diinput dan 3
tanggal 10 tiap bulan diverifikasi
Diterbitkannya Surat Keterangan | Jumlah SKPP yang
3. | Penghentian Pembayaran [ SKPP | diterbitkan ( Pensiun | Surat
) Gaji PNS dan Pindah
Terlaksananya chbs..‘mtan Jumlah SPP-SPM LS
dokumen Surat Permintaan Gaii T uniangan PNS
4, | Pembayaran, SPM Gaji s> VINANS Dokumen
: dan PPPK yvang
Bulanan,Tunjangan PNS dan -
terbiitkan
PPPK
Dilaksanakannya Transper
5. | Pembayaran Gaji Bulanan PNS, i:;“‘ah rnﬂl‘“m““ Dokumen | 14
PPPK dan Tunjangan PNS o
Terlaksananya Rekon Gaji dan
" tunjangan PNS serta Gaji PPPK | ;.. 010h Rekon gaji N ¢
e .I?‘l’:; data | jumlah PNS yang
(8 erunE y! &s KGB dan Kenaikan Orang 25

berkala / KGB dan Kenaikan
pangat pegawai secara periodik )

Pangkat
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Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
8. | unit kerja, Rapat Koordinasi / Jumlah Laporan Laporan i d
Zoom dan Tugas Kedinasan yang
diperintahkan oleh Pimpinan

Jumlah e-billing
Diterbitkannya E-billing Setoran | setoran PPh 21 atas
PPH 21 Gaji dan Tunjangan PNS | gaji dan tunjangan
PNS

Dokumen 12

= A A A A A

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua PFihale
PENGOLAH P3

- NS

SRI LINDAWATI, S.Sos..M.Kes ABDUN RAHMAN, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat 1

NIP. 197112131991022001 NIP, 197701132007011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD HUSAINI,S.Sos

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.S0s., M.Kes

Jabatan . Pit. SEKRETARIS

Selaku alasan Pihak Perlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2025-2030 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja seria
peningkatan kualitas pelayanan publik,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepal wakiu, akural, dan dapal
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang ferntegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data,

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Efam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakler ASN,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,
yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak nyala dalam kehidupan
masyarakat;
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: 8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
> Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
: Perjanjian Kinerja Kabupaten Kulai Kartanegara;

> 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
: dan struktur organisasi secara berjenjang

! Pihak kedua:

: 1. Melakukan supervisi melalui tim penyusun monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja kabupaten
kutai kartanegara terhadap capaian kinerja dani perjanian ini

! 2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak

]

>', dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana tedampir).

/{’ Kutai Karlanegara, 5 Januar 2026

:> Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
; Pit. SEKRETARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL |

0 ; <

> ¢
x SRI LINDAWAT, §.S0s., M.Kes AFIMAD HUSAINLS.Sos s
; Pembina /IV/a Penata Muda lll/a )
/ NIP 19711213 199102 2 001 NIP. 18800814 202521 1 046 i:
] ¢
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5 | Mewujudkan Pengelolaan Data Pemeriniah Daerah yang

Mewujudkan pelayanan publik yang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 :
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !
NO SASARAN INDIKATOR KINERJAINDIVDU | SATUAN | TARGET | £
Newiikan polraranpoik varg ;
N optimal dan efesien dengan Aplikasi
Mewujudkan P Data Pemerintah Daerah :
1| e i o on oo Spoaogpngovaan | BB AbPok Tahn k| Dokumen | 67| )
B Pemerintsh Daerah)
Mewujudkan Pengelolaan Data Pemerintah Daerah yang Mewujudkan pelayanan publik yang Laporan 2
2 | akurat, mutakhir, lerpadu dan dapat dipertanggungjawabkan ogptimal. (Asistensi RKA/DPA}

<
12 <:
<
<

keuangan dan asel

akurat, mutakhir, terpadu dan dapat dipertanggungjawabkan | optimal, (Verifikator SPP/SPM) Laporan
| Mewjudkan organisasi perangkal daerah yang efeki,
- akuntabel dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja rmk:?;ﬂhm Orgunisssi
4 | serta peningkatan kualitas pelayanan publik P Nilai 45
Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, T
5 memanitoring, dan mengevaluas! pelaksanaan urusan umum, ::mm ng?an Pagiéii 100 i
ketatalaksanaan kepegawaian perencanaan penganggaran, Perjalanan Dinas

Pihak Kedua,
P ARIS

—

(! =

SRI LINDAWATI, S.50s., M.Kes

Pembina /IV/a
NIP 19711213 199102 2 001

Kutal Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A

/

‘H—_—_—Wf
HMAD HUSAINIS.Sos

Penala Muda ll/a
NIP. 19900914 202521 1 046
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf, transparan dan askunizbel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama : AD'HANTI SUPRAPTO

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SRILINDAWATI, Sos.,M.Kes

Jabatan : Pit. SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Perlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai fargel yang lerdapat dalam Dokumen Peraturan Bupell
tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan Rencana Slralegis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang
lelah ditetapkan pada perangkat daerah;

y
]
1
?
>
i
:" 2. Mewujudkan organisasi perangkal daersh yang efeklifakuntabeldan adaptif dalam mendukung
A pencapalan kinerja serla peningkalan kualilas pelayanan publik,

U

?

1

"

?

3. Menerapkan manjemen resiko secara lerinlegritas dan berkelanjutan dalam seluruh  proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,meningkatka
akunlabel dan meminimalkan resiko yang dapat menghambal lujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelola data yang terintegritas,akurat,mulakhir, dan dapat diperanggung jawabkan
melalui penerapana Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan,pelaksanaan evaluasidan

pengambilan kebijakan
g 5. Melkasanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara lepat wakiuakurat dan dapat
r

diperianggungjawabkan sebagai dasar moniloring evaluasi, dan pengambil kebijakan berbasis data.;

6. Bekomilmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar lerhadap sistem
pemeriniahan dalam rangka mewujudken tata kelola pemerintahan yang baik,yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakal

[

!

%

f

> 7. Melakukanj koordinasi,moniloring dan evaluasi terhadap capaian kinerja lerget perjanjian kinerja ke
: Perangkal Daerah Pengampuan Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan EvaluasiPerjanjian
> Kinerja Kabupaten Kulai Kartanegara

I

f

A A A A A

2
?
>

Dipindai dengan CamScanner



I
i
1

U= EENSCEEN SN NS
; 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut menjadi langgung jawab sya dan struktur !
' organisasi secara berjenjang. ‘

9. Tenwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan Gerakan Etam :
Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakler ASN;

Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui tim penyusun monitoring dan evaluasi perjanjian kinera kabupalen kutai
kartanegara lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

’
>
’
?
>
>

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan Jabatan jika lidak dapat <i
melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditefapkan. (sebagaimana terlampir). <'
i

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026 <,

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :

Pit. SEKRETARIS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN <

i

'

\ @{i §

— ' l o <1'

SRI LINDAWATI, Sos.,M.Kes AD'HANTI SUPRAPTO M

Pembina IVfa Pengatur Muda ll/a '

NIP 19711213 1691022 001 NIP. 198508252025212043 4
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVDU SATUAN | TARGET
; surat masuk yang diterima
Dok 12
Terlaksananya pengarsipan surat masuk / keluar dhestat dnn ol sortir okumen
Terlaksananya pengelola 12
Terlaksananya pengelola arsip SP2D,5PM dan SPP arsif SP2D, SPM dan SPP Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan rapat koordinasi f:’;:i'::; :::il“:“::“"
dan perjalanan dinas yang diberikan tugas oleh & P Persen 100
: : koordinasi dan perjalanan
kepala dinas baik secara tertulis maupun langsung dinas
Terlaksananya pelaksanaan tugas yang efektif
akuntabel dan adaptif dalam mendukung Tingkat kematangan
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas organisasi peranghkat daerah Milai 45
pelayanan public,
Terlaksananya pengiputan
Melaksanakan penginputan laporan DAK,BOKB di laporan DAK,BOKB di Aplikasi Laporan 12

Aplikasi Morena

Morena

Pihak Kedua,
PIt. ARIS

SRI LINDAWATI, Sos..M.Kes
Pembina I\V/a

NIP 19711213 1891022 001

Kutai Kartanegar, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Rz

AD'HANTI SUPRAPTO
Pengatur Muda ll/a
NIP. 188508252025212043

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 <
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

PADA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni:

Nama : JUFRI SYAHPUTRA
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI LINDAWATI, S.So0s.,M.Kes
Jabatan : PLT.SEKRETARIS
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

1 Membantu Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (Renja) Tahun 2026
serta Rencana Strategis ( RENSTRA ) Tauhn 2025-2030 yang di
tetapkan pada perangkat daerah ;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi
Pelayanan, akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan
berkelanjutan dalam seluruh proses penyelenggraan tugas dan
fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi. Akurat,
mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan
Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, peclaksanaan,
evaluasi dan pengambilan.
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_ Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

" tanggung jawab struktur organisasi secara berjenjang.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

target perjanjian kinerja;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan
Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana
terlampir).
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

> PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
; PADA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM DAN KEUANGAN
> DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

> Dalam rangka mewjudkan' mansf.j&men pem‘erintah‘an vang efektif, transparan
i dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di |
: bawah ini: )
Nama : JUFRI SYAHPUTRA <
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI <
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <
Nama : SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes '
Jabatan : PLT.SEKRETARIS j
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya <
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. <
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kienrja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. <

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tenggarong, 5 ebruar1 2025 <
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA, <
= ARIS PENGELOLA DATA DAN INFORMASI '

SRI LINDAWATI, S.Sos.,M.Kes JUFRI TRA

Pembina Pengatur TK.1/Il.d
NIP. 19711213 199102 2 001 NIP. 19811121 201001 1 003




NN NN RN AN ENESNES

PADA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. BABARAN AKTIVITAS INDIEATOR KEINERJA UTAMA BATUAN TARGET
Terwujudnya Pengelolaan Data | Tingkat Keterisian Data Prioritas
Pemerintah Daerah vyan Akurat, Tahunan
1 | Mutakhir, Terpadu dan gdapat di S PRtken =
Pertanggungjawabkan
Melaksanakan Tugas Kedinasan Rapat | Persentase Melaksanakan Tugas
2 Kwrdmasn dan Perajalanan D'u_:us yang Kedinasan Rapat Koordinasi dan — 100
diberikan Tugas oleh Kepala Dinas baik Perjalanan Dinas
secara tertulis maupun lisan,
Terlaksananya Laporan DTH Pajak Jumiah Laporan DTH PAJAK
3 | Bulanan Bulanan Bulan 12
. ; . | Tersedianya Pengelolaan Asistensi
4 | oA a0 NSRS R A/ DPA Tahun 2026 Bulan 20
Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Yang :
Efektif , A:utahel dan Adaptif Dalam Hoghkat Kenataagam Orgni sl Bulan 12
9 Mendukung Pencapaian Kinerja serta Perangkat Daerah B
peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1. Tingkat Keterisian Data Prioritas Tahunan

2. Melaksanakan Rapat Koordinasi dan Perjalanan Dinas
3. Melakukan Laporan Pajak Bulanan PPH.21, 22, 23 dan PPN
4, Terlaksananya Pengelolaan Asistensi RKA/ DPA Tahun 2026

5. Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Yang Efektif , Akutabel dan Adaptif Dalam Mendukung Pencapaian

Kinerja serta peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ZAINATUN ZANARIAH
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

— A A A -

Nama : SRI LINDAWATI,S.50s.,M.Kes

-

Jabatan ' Pit SEKRETARIS

..A_..-

Pihak Pertama berjanji;

]
1
i
¢
@ Selaku alasan Pihak Perlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua
! 1. Membantu Mewujudkan capaian kineria sesuai target yang terdapat dalam dokumen peraturan
? bupati tentang Rencana Kerja ( Renja ) tahun 2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) tahun
y 2025-2030 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah.
a> 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeklif akuntabel dan adaptif dalam mendukung
| pencapaian kinerja seria peningkatan kualitas pelayanan publik

= A A A

1 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja,meningkatkan akuntabilitas,dan meminimalkan nsiko yang dapal menghambat tujuan
organisasi,

4 Melaksanakan  pengelolaan data  yang terintegrasiakuratmutakhirdan  dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan salu data indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan evaluasi,dan pengambilan kebijakan yang berbasis data

dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,evaluasi,dan pengambilan kebijakan bebasis |
data.

6. Berkomitmen melakanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintah dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik yang

]
@ 5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara fepat waktu,akural dan dapat
r

'> dapal dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Terwujudnya ASN yang Religius berakhlak mulia dan cinta Al-Quran melalui penguatan gerakan
etam mengail sebagal bagian dar pembentukan karakier ASN.

T T T
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan targel perjanjian kinerja ke
perangkat daerah pengampu indikator kinerja dan tim penyusun,monitoring dan evaluasi perjanjian
kinerja kabupaten kutal kartanegra.

9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

kutai kartanegara lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

!
1
I
1
0
T
@ 1. Melakukan supervisi melalui tim penyusun,monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja kabupaten
|
]
]
|
>
:>
Ir Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN
SRI LINDAWATLS.Sos..M.Kes ZAINATUN ZANARIAH
Pembina /IV/a Pengatur Muda Il/fa
NIP.197112131891022001 NIP. 19820124 202521 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVDU | SATUAN | TARGET
menerima,mencatat dan menyortir surat
: t masuk yang
masuk dan keluar sesuai dengan prosedur dan proodasd
| 1 ketentuan yang berlaku agar memudahkan g:;e}:l;];ta,dicatat dan Dokumen 10
pencarian sty
( mengelompokkan surat atau dokumen suFat atai dokumen yang
' menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan :
2 | prosedur dan ketentuan yang berlaku agar q;ﬁ:ﬁ:m?wzm“"mt Dokumen | 50
memudahkan pendistribusian ] i
Terwujudnya Organisasi perangkat daerah :
3 | yang efektif, akuntabel, dan adaktif dalam E"iﬁ::;’;::;‘gﬁ;‘t - &
mendukung pencapaian kinerja serta d;gerah
peningkatan ku_alitas pela_y_apan_ P_I:lhlift _ | -
Menyajikan data menjadi informasi serta
mengkoordinasikan, memonitoring, dan 5.5?;“;22?&?;2"2?" —
4 | mengevaluasi pelaksanaan urusan umum, Kng celtnait da 'Elana . 100
ketatalaksanaan kepegawaian perencanaan | p. Perd |
| penganggaran, keuangan dan aset ,
Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
ZAINATUN ZANARIAH
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Pengatur Muda Il/a
NIP. 1982012420252121011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

—V.

| Nama . MAHLI KRISMO

? Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Nama : SRI LINDAWATI, S.50s., M.Kes
Jabatan ! Pit. SEKRETARIS

Selaku alasan Pihak Perlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
{(Renja Tahun 2026 jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2025-2030 Yang telah ditetapkan pada perangkat Daerah ;

NN

. Mewujudkan organisasi perangkal daerah yang efekiif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serla peningkatan kualitas pelayanan publik,

- ,_V..
ra

3, Menerapkan manajemen risiko secara terinlegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
! penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akunlabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan

' organisasi.

4. Terwujudnya pengelolaan data vyang ferintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
diperfanggungjawabkan melalui penerapan Salu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Quran melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian pembentukan karakter ASN

6. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waklu, akurat, dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
berbasis data.
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7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemenintahan yang baik,
yang dapal dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakal.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perianjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
f Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Pihak
! pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika lidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang lelah diletapkan. (sebagaimana
terampir).

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SRI LINDAWATI, S. |
Pembina / 1V/a ngatur Muda ll/fa

NIP 197112131991022001 NIP. 1988052720256211028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVDU SATUAN | TARGET I
/ .
) -
> 1 | Tedaksananya pengarsipan surat masuk/keluar mmam.i: Yang dicatat dan Dokumen 12
] —t
f
Terlaksananya pengelola arsip |
.> o | Teraksananya pengelola arsip SP2D dan sPp SPID dan SPP Dokumen 12
>
. Melaksanakan tugas kedinasan rapat koordinasi dan Persentase Melaksanakan tugas
' | 3 | perjalanan dinas yang dibonkan tugas oleh kepala dinas balk | kedinasan rapat koordinasi dan Persen 100
‘> | secara tertulis maupun langsung perjalanan dinas
o
Teraksananya pelakasanan tugas yang efektif, akuntabel dan
? 4 | adatif dalam mendukung pencapaian kinerja serta el Nilai 45
! | peningkatan kualitas pelayanan publik -
t == SE=
. 5 Membantu mengelola data angaran (RKA/DPA/anggaran Membantu mangelala data angaran Parsen 100
: KAS) {READPA/anggaran KAS)
0
> Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026
i
! Pihak Kedua, Pihak Pertama,
> Pit. ARIS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
i
> \
/ —
1 =

SRI LINDAWATI, S.Sos., M.Kes
Pembina / IV/a

NIP 197112131991022001 NIP. 199805272025211028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BUDY HARTONO, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur

Sipil Negara (LHKASN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

BUDY HARTONO, SE
Penata Tk. I (I11/d)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197202072007011029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Menginventarisir
peraturan perundangan
dan ketentuan vang
berlaku terkait
Kerjasama Pendidikan
Formal & Non Formal,
Peringatan Dini Dampak
kependudukan

Jumlah
inventarisir
perundangan
ketentuan

laporan

dan

laporan

11

mengumpulkan data dan
informasi serta
permsalahan Kerjasama
Pendidikan Formal & Non
Formal, Peringatan Dim
Dampak kependudukan
sebagai bahan kerja

Jumlah laporan

pengumpulan data dan
informasi

laporan

11

memilah-milah
permasalahan Kerjasama
Pendidikan Formal & Non
Formal, Peringatan Dini
Dampak kependudukan
untuk memudahkan
penyelesaian

Jumlah laporan
pemilahan masalah

laporan

11

mengecek kebenaran dan
keabsahan informasi
tentang Kerjasama
Pendidikan Formal & Non
Formal, Peringatan Dini
Dampak kependudukan
tersebut sudah
memenuhi persyaratan

Jumlah laporan
verifikasi kebenaran dan
keabsahan data dan
informasi

laporan

11

membuat konsep
pemecahan masalah
terhadap Kerjasama
Pendidikan Formal & Non
Formal, Peringatan Dimi
Dampak kependudukan
sabagi hasil telaahan

Jumlah dokumen
konsep pemecahan
masalah

Dokumen

11




mengetik konsep
rekomendasi atas hasil
telaahan Kerjasama
Pendidikan Formal & Non
Formal, Peringatan Dini
Dampak kependudukan
untuk bahan
pertimbangan kebijakan
pimpinan

Jumlah dokumen
rancangan
konsepkomendasi hasil
telaahan

Dokumen

11

melaporkan kinerja
kepada atasan sesuai
prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

Jumlah laporan kinerja

laporan

11

melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Jumiah laporan
pelaksanaan tugas

100

NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

BUDY HARTONO, SE

-

Penata Tk. I (III/d)

NIP. 197202072007011029

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DONNA NOVITA, SE

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur

Sipil Negara (LHKPN])

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH T KEBIJAKAN

DONNA NOVITA, SE
Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197811052007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

diperintah atasan baik
secara tertulis dan lisan

tambahan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET

1 | menerima, mencatat dan |Jumlah laporan surat| laporan 48
menyortir surat masuk masuk vang diterima,
urusan pencatatan, dicatat dan disortir
pengolahan dan penyajian
data kependudukan dan
keluarga

2 | memberi lembar pengantar | Jumlah surat yang surat 48
pada surat sesuai diberi lembar
prosedur dan ketentuan pengantar
berlaku agar
memudahkan
pengendalian

3 | mengelompokan surat dan | Jumlah surat atau dokumen 48
dokumen menurut jenis dokumen yang
dan sifatnya sesuai dikelompokan menurut
prosedur dan ketentuan jenis dan sifatnya

| berlaku, agar mudah

pendistribusian

4 | mendokumenasikan surat | Jumlah surat yang surat 48
sesuai dengan prosedur didokumentasikan
dan ketentuan yang
berlaku agar tertib
administrasi

5 | melaporkan pelaksanaan |Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan pelaksanaan dan hasil
sebagai bahan evaluasi kegiatan
dan pertanggungjawaban

6 | melaksanakan tugas | Jumlah laporan laporan 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas




Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG DALDUK PENELAAH TEHNIK KEBIJAKAN
SURYA AD A, SP DONNA NOVITA, SE
=3 Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 197004021999121002 NIP. 197811052007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDY MULYADI, S.S0S

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, i ama,
KEPALA BID ALDUK PENELAAH KEBIJAKAN

L ——

- SURYA SP MULYADI, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk.I/111d
NIP. 197004021999121002 NIP. 197302272008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET

1 | Menginventarisir peraturan | Jumlah laporan | laporan 11
perundangan dan ketentuan | inventarisir
yang berlaku terkait perundangan  dan
Penyerasian kebijakan ketentuan

' Pembangunan

kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

2 | mengumpulkan data dan Jumlah laporan laporan 11
informasi serta pengumpulan data
permasalahan terkait dan informasi
Penyerasian kebijakan
Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

3 |memilah-milah Jumlah laporan laporan % YO
permasalahan terkait pemilahan masalah
Penyerasian kebijakan
Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

4 | mengecek kebenaran dan Jumlah laporan laporan 11
keabsahan data terkait verifikasi kebenaran

dan keabsahan data

Penyerasian kebijakan
Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat
dan informasi tersebut
sudah memenuhi
persyaratan

dan informasi




membuat konsep pemecahan
masalah terkait Penyerasian
kebijakan Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

Jumlah dokumen
konsep pemecahan
masalah

Dokumen

mengetik konsep
rekomendasi atas hasil
telaahan terkait Penyerasian
kebijakan Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat
untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan

Jumlah dokumen
rancangan
konsepkomendasi
hasil telaahan

Dulﬁimen

Ll

11

melaporkan kinerja kepada
atasan sesuai prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan

pertanggungjawaban

Jumlah laporan
kinerja

laporan

11

melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas

= Pembina (IV/a)

NIP. 197004021999121002

Kali

100

DY MULYADI, S.Sos
Penata Tk.I/1lld
NIP. 197302272008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERIK FARIDH MUSLIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SBURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang tclah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supemm yang dlp-erluka_n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DALDUK PENGADMINISTRASI
PE
SURYA ADMAJA, SP ERIK FARIDH MUSLIM
Pembina (IV/a) NIP. 198303032025211042

NIP. 197004021999121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
menerima, mencatat dan Jumlah laporan surat| laporan 48
menyortir surat masuk masuk yang diterima,
urusan Penyerasian dicatat dan disortir
kebijakan Pembangunan
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan
memberi lembar pengantar | Jumlah surat yang surat 48
pada surat urusan diberi lembar pengantar
Penyerasian kebijakan
Pembangunan
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan
mengelompokan surat dan Jumlah surat atau dokumen 48
dokumen menurut jenis dan | dokumen yang
sifatnya urusan Penyerasian | dikelompokan menurut

kebijakan Pembangunan jenis dan sifatnya
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan

Kependudukan

mendokumenasikan surat Jumlah surat yang surat 48
urusan Penyerasian didokumentasikan

kebijakan Pembangunan

kependudukan dan

Kerjasama Pendidikan

Kependudukan

melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan pelaksanaan dan hasil

sebagai bahan evaluasi dan | kegiatan

pertanggungjawaban

melaksanakan tugas Jumlah laporan laporan 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas

diperintah atasan baik tambahan

secara tertulis maupun lisan




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG DALDUK

SURYA ADMA.JJA, SP
Pembina (IV/a)
NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI
PERKAN

-

ERIK FARIDH MUSLIM
NIP. 198303032025211042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FINA SUSIAN, SE

Jabatan ¢ PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG-DALDUK PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

a’ffboy
T

FINA SUSIAN, SE
Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197708132010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

mempelajﬁri_ pedoman dan
petunjuk untuk mengetahui
macam, metode dan tehnis
mengolah data pencatatan
dan penyajian data
kependudukan dan keluarga

Jumlah
kebijakan,
dipelajari

dokumen
petunjuk

dokumen

11

_mengl.l?lp-ulkan dan
memeriksa data pencatatan
dan penyajian data
kependudukan dan keluarga
sebagai bahan kegiatan
berdasarkan jenis dan
urusan

Jumlah laporan data
yvang dikumpu dan
diperiksa

laporan

11

menganalisa data pencatatan
dan penyajian data
kependudukan dan keluarga
untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan
volume kegiatan sesuai
laporan yang masuk

Jumlah laporan analisis
obyek kerja

laporan

11

menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
data pencatatan dan
penyajian data
kependudukan dan keluarga
yang masuk untuk
mengetahui volume dan jenis
data yang diolah

Jumlah laporan
rekapitulasi kegiatan

laporan

11

mencatat perkembangan dan
permasalahan urusan
pencatatan dan penyajian
data kependudukan dan
keluarga secara periodeik
untuk mengetahui langkah
pemecahannya

mengolah dan menyajikan
data pencatatan dan

penyajian data

laporan catatan
perkembangan dan
pemasalahan

laporan

11

laporan data yang
diolah dan disajikan
sesuai yang ditetapkan

laporan

11




kependudukan dan keluarga
dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut.

melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan pelaksanaan dan hasil

sebagai bahan evaluasi dan | kegiatan

pertanggungjawaban

melaksanakan tugas Jumlah laporan laporan 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas

diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

tambahan

NIP. 197004021999121002

Tenggarong, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NIP.

-
FINA SUSIAN, SE
Penata Tk.1 (I11/d)
197708132010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAIDIR, SE, MM

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DALDUK PENATA KEPENDUDUKAN DAN
KB HEIDA
- IR, SE, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197006102000121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET

1 | Mengkaji literatur dan dokumentasi Jumlah Naskah 1
pembangunan keluarga, kependudukan, | Naskah Akademik :
atau keluarga berencana terkait Akademik v
Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga serta
Runah Data kependudukan

2 | Menelaah permasalahan atau isu Jumlah Laporan | 1
strategis terkait Pencatatan dan Laporan Uji v
pelaporan data kependudukan dan Petik Kajian
keluarga serta Runah Data
kependudukan

3 | Melakukan uji petik kajian substansi Jumlah Laporan 1
teknis pengaturan terkait Pencatatan Laporan Uji ’
dan pelaporan data kependudukan dan | Petik Kajian
keluarga serta Runah Data
kependudukan

4 | Mengevaluasi rumusan kebijakan- Jumlah Dokumen 1
kebijakan alternatif terkait Pencatatan Evaluasi | Vv
dan pelaporan data kependudukan dan | Rumusan
keluarga serta Runah Data kebijakan
kependudukan

5 | Menyusun hasil kajian substansi teknis | Jumlah Laporan 1
pengaturan terkait Pencatatan dan Laporan V
pelaporan data kependudukan dan hasil kajian
keluarga serta Runah Data
kependudukan

6 | Menyusun hasil uji publik pelaksanaan | Jumlah Dokumen 1
terkait Pencatatan dan pelaporan data Dokumen V
kependudukan dan keluarga serta Uji Publik
Runah Data kependudukan

7 | Melakukan analisis dan penilaian multi | Jumlah Laporan 1
indikator terkait Pencatatan dan | Laporan v
pelaporan data kependudukan dan Analisis
keluarga serta Runah Data I
kependudukan




8 | Menelaah instrumen monitoring dan Jumlah Dokumen 1
evaluasi penyelenggaraan Pencatatan Dokumen
dan pelaporan data kependudukan dan | telaahan
keluarga serta Runah Data Monev
kependudukan Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat
9 | Melakukan diseminasi penyelarasan Jumlah Laporan !
rencana kerja program terkait Laporan
Pencatatan dan pelaporan data Desiminasi
kependudukan dan keluarga serta
Runah Data kependudukan
10 | Mengevaluasi kebijakan Pencatatan dan | Jumlah Dokumen 1
pelaporan data kependudukan dan Dokumen
keluarga serta Runah Data Evaluasi
kependudukan
11 | Memvalidasi data parameter Jumlah Laporan 1
perencanaan pembangunan keluarga, Laporan
kependudukan, atau keluarga berencana | Validasi
terkait Pencatatan dan pelaporan data Parameter
kependudukan dan keluarga
12 | Mempublikasi data parameter Jumlah Data 1
perencanaan pembangunan keluarga, Data
kependudukan, atau keluarga berencana | Parameter
terkait Pencatatan dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga
13 | melaporkan kinerja kepada atasan Jumlah laporan 11
sesuai prosedur yang berlaku sebagai laporan
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban | kinerja
14 | melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Jumlah Kali 100
diperintah atasan baik secara tertulis laporan
maupun lisan pelaksanaa
n tugas

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA BIDAN

Pembina (TV/a)
NIP. 197004021999121002

DIR, SE, MM
Pembina (IV/a)

NIP. 197006102000121006

PENATA KEPENDUDUKAN DAN
KB AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ITA MALASARI, S.E

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur

Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ITA , S.E
NIP. 198803172025212031

NIP. 197004021999121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menerima dan memeriksa Jumlah laporan | laporan 11
data urusan pengendalian yang diterima dan
penduduk untuk proses diperiksa
lanjut
2 | Mempelajari urusan Jumlah dokumen dokumen 11
pengendalian penduduk analisis hasil studi
untuk mencapai hasil yang
diharapkan
3 | Menata urusan pengendalian | Jumlah laporan laporan 11
penduduk untuk mencapai penataan
hasil yang diharapkan
4 | Mengkonsultasikan kendala |Jumlah laporan laporan 13
proses penataan urusan kendala penataan
pengendalain penduduk
untuk mencapai hasil yang
diharapkan
5 | Mengevaluasi kendala proses | Jumlah laporan laporan 11
penataan urusan evaluasi kendala
pengendalian penduduk
dengan membandingkan
antara rencana dan
pelaksanaan sebagai bahan
perbaikan selanjutnya
6 | Melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan dan | kegiatan
hasil sebagai bahan evaluasi
dan pertanggung jawaban
7 | Melaksanakan tugas | Jumlah laporan laporan 100

kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik
tertulis mapun lisan




Pihak Kedua,

SURYA ADMAJA, SP
Pembina (IV/a)
NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

A » S.E
NIP. 198803172025212031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUWITA NOPITASARI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
KEPALA BIDANG ALDUK PERKANTORAN

r
JUWITAINOPITASARI

Pembina (IV/a) NIP. 199310062025212053
NIP. 197004021999121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | menerima, mencatat dan Jumlah laporan surat| laporan 48
menyortir surat masuk masuk vyang diterima,
urusan Stunting, Quick Quin | dicatat dan disortir
dan lainnya

2 | memberi lembar pengantar Jumlah surat y'ang_ surat 48
pada surat urusan Stunting, | diberi lembar pengantar
Quick Quin dan lainnya _

3 | mengelompokan surat dan Jumlah surat atau dokumen 48
dokumen menurut jenis dan | dokumen yang
sifatnya urusan Stunting, dikelompokan menurut
Quick Quin dan lainnya jenis dan sifatnya

4 | mendokumenasikan surat Jumlah surat yang surat 48
urusan Stunting, Quick Quin | didokumentasikan
dan lainnya

5 | melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan pelaksanaan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan | kegiatan
pertanggungjawaban |

& | melaksanakan tugas Jumlah laporan . laporan 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
diperintah atasan baik tambahan
secara tertulis maupun lisan ‘

Pihak Kedua,

NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

PENGADHIHIBT’R%QI PERKANTORAN

R
JUWITA|NOFITASARI
NIP. 199310062025212053




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LISA NURVIDA HAERANI, S.Sos

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah scperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Tenggarong, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG DALDUK PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

LISA NURVIDA HAERANI, S.Sos
Penata Tk.I (Il1/B)
NIP. 197004021999121002 NIP. 198210252001122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

| INDIKATOR KINERJA |

SATUAN

TARGET |

mempelajari pedoman dan
petunjuk untuk mengetahui
macam, metode dan tehnis
menholah urusan
Penyerasian kebijakan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan serta Rumah
data Kependudukan

Jumlah
kebijakan,
dipelajari

dokumen
petunjuk

dokumen

11

mengumpulkan dan
memeriksa urusan
Penyerasian kebijakan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan. serta Rumah
data Kependudukan sebagai
bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan urusan

Jumlah laporan data
yang dikumpu dan
diperiksa

laporan

11

menganalisa urusan
Penyerasian kebijakan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan. serta Rumah
data Kependudukan untuk
menghasilkan kebenaran
informasi dan volume
kegiatan sesuai laporan yang
masuk

Jumlah laporan analisis
obyek kerja

menyusun rekapitulasi
kegiatan berdasarkan jenis
urusan Penyerasian
kebijakan dan Kerjasama
Pendidikan Kependudukan
serta Rumah data
Kependudukan yang masuk
untuk mengetahui volume
dan jenis urusan yang diolah

laporan

11

Jumlah laporan
rekapitulasi kegiatan

laporan

11

mencatat perkembangan dan
permasalahan urusan
Penyerasian kebijakan
Pembangunan

Ljumlah aporan catatan
perkembangan dan
pemasalahan

11




kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan

| Kependudukan serta Rumah
data Kependudukan secara

| periodeik untuk mengetahui
langkah pemecahannya
6 | mengolah dan menyajikan | junmlah laporan data laporan 11
urusan Penyerasian yang diolah dan
kebijakan dan Kerjasama disajikan sesuai yang
Pendidikan Kependudukan | ditetapkan
serta Rumah data
Kependudukan dalam
bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih
lanjut.
7 | melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan kegiatan
sebagai bahan evaluasi dan
| pertanggungjawaban
f 8 | melaksanakan tugas Jumlah laporan laporan 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
diperintah atasan baik tambahan
secara tertulis maupun lisan

Tenggarong, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

4

Sl v

e
LISA NURVIDA HAERANI, S.Sos
Penata Tk.I (IlII/B)

NIP. 197004021999121002 NIP. 198210252001122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MADIONO, SE

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENELAAH TE S KEBIJAKAN

J

MADIONO, SE
Penata Tk.I (I11/d)
NIP, 197004021999121002 NIP. 197302022000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menginventarisir peraturan | Jumlah laporan | laporan | 11
perundangan dan ketentuan | inventarisir
yang berlaku terkait perundangan  dan
Pelaksanaan dan Pembinaan | ketentuan
Pencatatan dan pelaporan
data kependudukan dan
keluarga
2 mengumpulkan data dan Jumlah laporan laporan 11
informasi serta permsalahan | pengumpulan data
tentang Pelaksanaan dan dan informasi
Pembinaan Pencatatan dan
pelaporan data
kependudukan dan keluarga
3 | memilah-milah permasalahan | Jumlah laporan laporan | 11
terkait Pelaksanaan dan pemilahan masalah

Pembinaan Pencatatan dan
pelaporan data
kependudukan dan keluarga

4 mengecek kebenaran dan Jumlah laporan laporan 11
keabsahan terkait data verifikasi kebearan
Pelaksanaan dan Pembinaan | dan keabsahan data
Pencatatan dan pelaporan dan informasi
data kependudukan dan
keluarga dan informasi
tersebut sudah memenuhi
persyaratan
5 | membuat konsep pemecahan | Jumlah dokumen Dokumen 11
masalah terkait Pelaksanaan | konsep pemecahan
dan Pembinaan Pencatatan masalah
dan pelaporan data
kependudukan dan keluarga
6 | mengetik konsep rekomendasi | Jumlah dokumen Dokumen 11
atas hasil telaahan terkait rancangan
Pelaksanaan dan Pembinaan | konsepkomendasi
Pencatatan dan pelaporan hasil telaahan
data kependudukan dan
keluarga




melaporkan kepada atasan Jumlah laporan laporan 11
sesuai prosedur yang berlaku | kinerja
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban - | -
melaksanakan tugas Jumlah laporan Kali 100
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas

diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026
Pihak Pertama

PENELAAH S KEBIJAKAN
)Ny

MADIONO, SE
Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197302022000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURYA ADMAJA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAFIP HARYANTO, S.So0s., M.Si.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

).

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA] yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.




5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

= dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
: kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

- Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KABID. PENGENDALIAN PENDUDUK
1 X —--
" DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. A, SP.
= Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina (IV/a)

I NIP: 197009241990031001 NIP: 197004021999121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Melaksanakan penyajian data |Jumlah dokumen Dokumen 12
menjadi informasi urusan data yvang disajikan
pemaduan dan sinkronisasi
kebijakan pengendalian
penduduk, kerjasama
pendidikan kependudukan,
serta data dan informasi;

2. | Mengkoordinir penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 6
dan pelaksanaan kebijakan kebijakan tehnis |
teknis dan administrasi urusan
pemaduan dan sinkronisasi
kebijakan pengendalian
penduduk, kerjasama
pendidikan kependudukan,
serta data dan informasi;

3. | Mengkoordinir penyusunan Jumlah Dokumen Laporan -
Dokumen Manajemen Risiko Manajemen Resiko
PD bidang pengendalian Bidang
penduduk

4. Mengkourd_in_ir peiéﬁmanaan Jumlah laporan Laporan 12
transparansi dan akuntabilitas | koordinasi
kinerja bidang pengendalian pelaksanaan
penduduk pengelolaan sistemn
infornasi

5. | Mengkoordinir monitoring dan | Jumlah Laporan Laporan 12
mengevaluasi pelaksanaan kordinasi
kegiatan Monitoring dan

evaluasi
6. | Melaksanakan kepatuhan Jumlah laporan Laporan 12

input e-pantau bidang
pengendalian penduduk

kegiatan input e-
pantau




7. | Melaksanakan dan melaporkan | Jumlah Laporan Laporan 100
tugas kedinasan lainnya yang | tugas kedinasan
diberikan oleh Kepala Dinas lainnya
baik secara tertulis maupun

| lisan

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1|  Pemetaan Perkiraan . Rp. 197.400.000,- APBN/BOKB
Pengendalian Penduduk
Cakupan Daerah

Kabupaten /Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp.197.400.000,-
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KABID. PENGENDALIAN PENDUDUK
- H_"“'\-,_
DAFIP HARYANTO, S.Sos., M.Si. A, SP.
Pembina Utama Muda(IV/c) Pembina (IV/a)

NIP: 197009241990031001 NIP: 197004021999121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KOMUNAKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TUTI AGUSTIANA, SE

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jjangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur

Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG DALDUK PENATA KEPENDUDUKAN DAN

KB AHLI MUDA
== H =
i
SP TUTI AGUS TIANA, SE
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197004021999121002 NIP. 197008102006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Mengkaji literatur dan
dokumentasi pembangunan
keluarga, kependudukan, atau
keluarga berencana terkait
Pembangunan kependudukan,
Indeks Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

Jumlah Naskah
Akademik

Naskah
Akademik

Menelaah permasalf_lhan atau
isu stratgeis tehnis
pembangunan keluarga,
kependudukan, atau keluarga
berencana terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan
dan Pengetahuan Masyarakat

Jumlah Laporan

| Laporan

Melakukan uji petik kajian
substansi teknis pengaturan
terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan

_ d;m Pengetahuan Masyarakat

Jumlah Laporan Uji
Petik Kajian

Laporan

Mengevaluasi rumusan
kebijakan- kebijakan alternatif
terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan
dan Pengetahuan Masyarakat

Jumlah Evaluasi
Rumusan kebijakan

Dokumen

Menyusun hasil kajian
substansi teknis pengaturan
terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan
dan Pengetahuan Masyarakat

Jumlah Laporan hasil
kajian

Laporan

Menyusun hasil uji publik
pelaksanaan terkait
Pembangunan kependudukan,
Indeks Pembangunan
Kependudukan dan

Jumlah Dokumen Uji
Publik

Dokumen




Pengetahuan Masyarakat

lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

pelaksanaan tugas

7 | Melakukan analisis dan | Jumlah Laporan Laporan 1
penilaian multi indikator terkait | Analisis
Pembangunan kependudukan,
Indeks Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat il

8 | Menelaah instrumen monitoring | Jumlah Dokumen Dokumen 1
dan evaluasi penyelenggaraan telaahan Monev
Pembangunan kependudukan,
Indeks Pembangunan
Kependudukan dan
Pengetahuan Masyarakat

9 | Melakukan diseminasi Jumlah Laporan Laporan 1
penyelarasan rencana kerja Desiminasi
program terkait Pembangunan
kependudukan, Indeks
Pembangunan Kependudukan
dan Pengetahuan Masyarakat

10 | Mengevaluasi kebijakan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pembangunan kependudukan, Evaluasi
Indeks Pembangunan
Kependudukan dan

; Pengetahuan Masyarakat

11 | Menyusun kajian dampak Jumlah laporan kajian | Laporan 1
perkembangan kependudukan
dan keluarga

12 | Menyusun materi pendidikan Jumlah Materi Bahan 1
pembangunan keluarga, Pendidikan bangga Ajar
kependudukan, atau keluarga kencana tingkat
berencana menegah pertama

13 | melaporkan kinerja kepada Jumlah laporan laporan 11
atasan sesuai prosedur yang kinerja
berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

14 | melaksanakan tugas kedinasan |Jumlah laporan Kali 100




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG DALDUK

NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

PENATA KEPENDUDUKAN DAN
KB AHLI MUDA
(e
TUTI AGUS TIANA, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 197008102006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : VENA WAHYU AZWARDI, SH..MH

Jabatan ¢ PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinrja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencalaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Penata Tk.I (III/b)
NIP. 197004021999121002 NIP. 198604102008012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

T

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET |

Menginventarisir
peraturan perundangan
dan ketentuan yang
berlaku terkait penyajian
dan pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan

Jumlah
inventarisir
perundangan
ketentuan

laporan

dan

laporan

11

mengumpulkan data dan
informasi serta
permsalahan terkait
penyajian dan
pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan
sebagai bahan kerja

Jumlah laporan
pengumpulan data dan
informasi

mermilah-milah
permasalahan terkait
penyajian dan
pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan
untuk memudahkan
penyelesaian

laporan

11

Jumlah laporan
pemilahan masalah

laporan

11

mengecek kebenaran dan
keabsahan data terkait
penyajian dan
pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan dan
informasi tersebut sudah
memenuhi persyaratan

Jumlah laporan
verifikasi kebenaran dan
keabsahan data dan
informasi

membuat konsep
pemecahan masalah
terhadap terkait
penyajian dan

Jumlah dokumen
konsep pemecahan
masalah

laporan

11

Dokumen

11 |




pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan

mengetik konsep
rekomendasi atas hasil
telaahan terkait
penyajian dan
pemanfaatan data
kependudukan dan
keluarga serta Rumah
data Kependudukan
sebagai hasil telaahan
untuk bahan
pertimbangan kebijakan
pimpinan

Jumlah dokumen
rancangan
konsepkomendasi hasil
telaahan

Dokumen |

melaporkan kinerja
kepada atasan sesuai
prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

Jumlah laporan kinerja

laporan

melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas

Kali

11

100

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG DALDUK

NIP. 197004021999121002

Penata

NIP. 1986041

I (I11/b)
008012001

VENA WAHYU ARDI, SH..MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MURYANI, S.Sos
Jabatan : PENATA KKB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRA.HJ.RINA LUTHFIANA, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG  KETAHANAN  KESEJAHTERAAN
KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loval, Adaptif, dan Kolaboratif { BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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10.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENATA KKB
DRA.HJ A LUTHFIANA .MM MURYANI, S.Sos

Pembina/IV a Penata Tk.1 /111 d

NIP. 19680721 199503 2 005 NIP.19700530 200012 2 002
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 24
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
2 Terlaksananya Jumlah Laporan hasil Laporan 6
Pembangunan pembinaan Kelompok
Keluarga melalui Egﬁzi‘l; ggﬁ:ﬁg?ﬂ’f;ﬂ
EZEETE:: P Bina Keluarga Lansia (BKL)
dan Pusat Pelayanan
Kesejahteraan Keluarga Sejahtera
Keluarga (Satyagatra)
3 Terlaksananyva Jumlah laporan Laporan 48
Peningkatan Peran pelaksanaan
Serta Organisasi pendampingan keluarga
Kemasyvarakatan risiko stunting pada
Tingkat Daerah sasaran calon pengantin,
dalam upaya ibu hamil, ibu pasca salin,
pencegahan stunting | dan anak baduta
melalui
pendampingan
keluarga risiko
stunting
4 Tersedianya Data dan | Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 3
Informasi Bidang E-Pantau
Ketahanan dan
Kesejahleraan
Keluarga
5 Terwujudnya tingkat | Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 12
Kepatuhan atas E-Kinerja
Penyampaian SKP
6 Terlaksananya Penyusunan rencana kerja | Laporan 1

program kegiatan
ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga

di Bidang Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
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7 | Terwujudnya tingkat | Terlaksananya tingkat Dokumen 1
Kepatuhan atas Kepatuhan atas
Penyampaian SPT Penyampaian SPT Tahunan
Tahunan
8 Terwujudnya tingkat | Tingkat Kepatuhan atas Dokumen 1
Kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
: Laporan Harta Penyelenggara Negara
> Kekayvaan (LHEEN)
: Penyelengzara Negara
> (LHKPN)
g Terlaksananya Persentase Laporan Persen 100
i Pelaporan tugas Kegiatan Dinas, Rapat
r kedinasan lainnya Koordinasi dan Perjalanan
! yang diberikan oleh Dinas Bidang
: Pimpinan baik secara
tertulis maupun
; lisan.
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATA

MURYANI, 8.Sos.
Penata Tk.1 / Ill d

NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19700530 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : JULIANITA, S. Kep.

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Mama : DRA.HJ. RINA LUTHFIANA MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja) tahun
2026, serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2025 - 2030 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi dan pengambilan kebijakan berbasis data;

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutajhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

4. Mewujudkan ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukkan karakter ASN:

3. Melaksanakan Koordinasi peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan Stunting;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaruan dan perubahan mendasar
terhadap system penyelenggaraan pemerintahan  dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;




Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala bidang;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tangpung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN
HKESEJAHTERAAN KELUARGA KELUARGA BERENCANA

JULIANITA, S.Kep.

Penata
NIP, 19680721 199503 2 005 NIP. 10820702 200604 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

Terlaksananya
1 | "Gerakan Etam
 Mengaji (GEMA)"

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengajgi (GEMA)"

\ SATUAN

2 | Terlaksananya
Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan

| Keluarga

pembinaan Kelompok
Kegiatan (Poktan) Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)

Terlaksananva
Peningkatan Peran
Serta Organisasi
Kemasyarakatan
Tingkat Dacrah
dalam upaya

pencegahan stunting

"_Fl:rsndinnya Data dan
Informasi Bidang
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Kepatuhan atas
Penyampaian SKP

Terwujudnya tingkat |

Keterisian Data di Aplikasi
E-Pantau

Keterisian Data di Aplikasi
E-Kinerja

Terlaksananya
program kegiatan
ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga

Penyusunan rencana kerja
di Bidang Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Dokumen

Terwujudnya tmﬁ:at
Kepatuhan atas
Penyampaian SPT
Tahunan

Terlaksananya tingkat
kepatuhan alas
Penyampaian SPT Tahunan

Terwujudnya tingkat
Kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan

Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta Kekayaan

Penyvelenggara Negara
(LHKPN)




Penyelenggara Negara
(LHKPN)

Terlaksananya  tata | Melaksanakan tata kelola
kelola Arsip | Arsip Bidang Ketahanan

? Perangkat Daerah dan Kesejaht Dokumen 12
Keluarga
Terlaksananya
Pelaporan tugas & -

kedinasan lainnva
10 | yang diberikan oleh
Pimpinan baik secara

Kegiatan Dinas, Rapat

Koordinasi dan Perjalanan Peiscn 20

i maupun Dinas Bidang
lisan.
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN PENATA KEPENDUDUKAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA KELUARGA BERENCANA

JULIANITA, S.Kep.
Penata
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19820702 200604 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD TAUFIK, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI LINDAWATI, S.Sos,.M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tenggarong, 06 Pebruari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala l?idang Ketahanan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kesejahteraan Keluarga

DRA. HJ. RINA LUTHFIANA, MM MUHAMAD TAUFIK, S. SOS
Pembina / IV.A Penata Muda TK I / IIL.LB
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19740603 200701 1 019
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PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

12
Terlaksananya
Etam Mengaji (GEMA}"

"Gerakan

Terlaksananya

Pembangunan  Keluarga
melalui Pembinaan
Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Tersedianya Data dan
Informasi Bidang
Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

tingkat
atas

Tcmujudnya
Kepatuhan
Penyampaian SKP

Terlaksananya  program
kegiatan ketahanan dan
kesejahteraan keluarga

Terwujudnya tingkat
Kepatuhan atas
Penyampaian SPT
Tahunan

Terlaksananya Pelaporan
tugas kedinasan lainnya
vang diberikan oleh
Pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan.

13
Jumlah

Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

Laporan

Jumlah Laporan hasil
pembinaan Kelompok
Kegiatan (Poktan) Bina
Keluarga Remaja
(BKR), Pusat Informasi
dan Konseling Remaja
(PIK-R}, dan Usaha
Peningkatan

Pendapatan Keluarga

Akseptor (UPPKA)

Keterisian Data di
Aplikasi E-Pantau

Keterisian Data di
Aplikasi E-Kinerja

Penyusunan rencana

kerja di Bidang
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
Terlaksananya tingkat
Kepatuhan atas
Penyampaian SPT
Tahunan

Persentase  Laporan

Kegiatan Dinas, Rapal

Koordinasi dan
Perjalanan Dinas
Bidang

{4 [E]
Laparan 24
Laporan 24
Laporan 3
Laporan 12

Dokumen 1
Dokumen 1
Persentase 100
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8. | Terwujudnya tingkat Kepatuhan Dokumen 1 -
Kepatuhan atas | penyusunan <
penyusunan dan | Perjannan Kinerja )
penyampaian  Perjanjian '
Kinerja (PK) <

1
2
1. Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi kinerja; &
2. Melakukan kegiatan pendokumentasian adminisirasi kinerja; {
3. Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja; !
4 -'lﬂenanyai-':an tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang | <h
" diberikan. (E:
Tenggarong, 06 Pebruari 2026 :
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, |
Kepala Bidang Ketahanan dan Penelaah TeknisXebijakan !
Kesejahteraan Keluarga
i
DRA. HJ. RINA LUTHFIANA, MM MUHAMAD TAUFIE, S. S08
Pembina / IV.A Penata Muda TK I / IIL.B
| NIP.'19680721 199503 2 005 NIP. 19740603 200701 1 019
1
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TAHUN 2026

JABATAN :
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PEMERINTAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PADA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FAUZI RAKHMAN, SE

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA. HJ. RINA LUTHFIANA, MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tenggarong, 06 Pebruari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Ketahanan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kesejahteraan Keluarga

FAUZI RAKHMAN, SE
Penata TK I / III.D
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19790424 200701 1 027
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1
> |Terlnksananya 'Gerakan | Junﬂah l.El.purﬂnl Lapnrnn
1 . Etam Mengaji (GEMA)" Pelaksanaan "Gerakan |
\{' |  Etam Mengaji (GEMA)' '
. == === h e SR T T SE | )|
> Bl Tﬂrlﬁks-anan}ra “Jumlah Laporan hasil  Laporan 249
i i
: pembinaan Kelompok

! Pembangunan  Keluarga | Keoi (Poktan) Bina
; - melalui Pembinaan Keluarga Remaja
' cetal (BKR), Pusat Informasi

: i o e ' dan Konseling Remaja
| Kesejahteraan Keluarga (PIK-R), dan Usaha
! | Peningkatan |

 Pendapatan Keluarga

: | Akseptor (UPPKA)
: o T TEI'EEI.'EHII}FE Data dan Keterisian Data di Laporan 3
> Informasi Bidang  Aplikasi E-Pantau
: . Ketahanan dan
> ' Kesejahteraan Keluarga
[ e [ . | —— el L
; 4. |Terwu1uﬁnya tingkat | Keterisian Data di  Laporan 12
> Kepatuhan atas Aplikasi E-Kinerja
! Penyampaian SKP
,> 5. |Ter!aksananyﬂ ~ program Penyusunan rencana Dokumen 1
! kegiatan ketahanan dan kerja  di Bidang
>  kesejahteraan keluarga Ketahanan dan
i Kesejahteraan
\ | | Hy Keluarga \Eery WU R
\ 6. Terwujudnya tingkat Terlaksananya tingkat Dokumen 1
' | Kepatuhan atas Ku‘:pa‘tuhm? atas

Penyampaian gpr  Penyampaian SPT

L s Tahunan '
/ 7. | Terlaksananya Pelaporan  Persentase Laporan Persentase @ 100
' ' tugas kedinasan lainnya | Kegiatan Dinas, Rapat
> yang  diberikan  oleh | Koordinasi dan
: Pimpinan baik secara Perjalanan Dinas |
> tertulis maupun lisan. Bidang ‘
[
U
0
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PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PADA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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Z Malakukan kegiatan pendukumnhaslan administrasi kinerja;

| 3 \ Melakukan kegiatan penginputan data administrasi kinerja;

! [—

I 4 Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pakeqaan yang |
- diberikan.

:
?
7
?
?
'> | 1, | Mslakutcan eiglstan pergolahan dath administri kinia: |
_ , ol L iy i wmei i RS |
'
2
Ll
?
0
2

Tenggarong, 06 Pebruari 2026

( PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
T Kepala Bidang Ketahanan dan Penelaah Teknis i}

Kesejahteraan Keluarga /

FAUZI RAKHMAN, SE
Penata TK I / ITIL.D
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19790424 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDRI SUDARSONO, SE
Jabatan . PENELAAH TEKNIS KEBLIKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NN NN SN = "\
i

Nama - DRA. HJ. RINA LUTHFIANA, MM
Jabatan  : KEPALA  BIDANG  KETAHANAN  KESEJAHTERAAN
, KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang

i
!

¢

|

¢

]

0

U

0

¥

? Kutai Kartancgara, 6 Februar 2026
U

0

'

0

!

¢

!

DRA. HJ. KINA LUTHFIANA. MM RI SUDARSONO. SE
Pembina / 1V a Penata Tk.1/111d
* NIF, 199aR72]- 1933902 90 NIP. 19810325 200801 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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ANDRI SUDARSONO, SE

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya "Gerakan | Jumizh Laporan Pelaksanaan Laporan 24
Etam Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
2 | Terlaksananya Jumilah Laporan hasil pembinaan Laporan 24
Pembangunan Keluarga Kelompok Kegiatan (Poktan)
melalui Pembinaan Bina Bina Keluarga Lansia
Ketahanan dan (BKL.) dan Pusat Pelayanan
| Kesejahteraan Keluarga Keluarga Scjahtera (Satyagatra
l_3 Tersedianya Data dan Keterisian Data di Aplikasi E- Laporan 3
Informasi Bidang Pantau
Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
4 | Terwujudnya tingkat Keterisian Data di Aplikasi E- l.aporan 12
Kepatuhan atas Kinerja
Penyampaian SKP '
5 | Terlaksananya program Penyusunan rencana kerja di Dokumen 1
kegiatan ketahanan dan Bidang Ketahanan dan
kesejahteraan keluarga Kesejahteraan Keluarga
6 | Terwujudnya tingkat ) fﬂr'iaﬁsannnya tingkat Kepatuhan | Dokumen I
Kepatuhan atas atas Penyampaian SPT Tahunan
Penyampaian SPT
Tahunan
7 Tefiﬁicsanm:ya Pelaporan | Persentase Laporan Kegiatan Persentase 100
tugas kedinasan lainnya | Dinas, Rapat Koordinasi dan
yang diberikan oleh Perjalanan Dinas Bidang
Pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.
8 | Mewujudkan tingkat [ Kepatuhan Penvusunan | Dokumen 1
' Kepatuhan atas Perjanjian Kinerja
' Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian
Kinerja (PK) |
Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang

Penata Tk 1 /11 d
NIP. 19810325 200801 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Yusmeliana,A.8.Sos
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dra.Hj.Rina Luthfiana,MM
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran pernanjian ini,dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua Akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka perberian
penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN Pihak Pertama,

KESEJAHTERAAN KELUARGA

.Sos
Penata Tingkat I/1TId
NIP, 19710809 200701 2 010

Pembina IV.a
NIP. 19680721 199503 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Mewujudkan tingkat | Dokumen kepatuhan Dokumen 1
kepatuhan atas penyampaian Perjanjian
penyusunan dan Kinerja (PK)
penyampaian
Perjanjian Kinerja
2 Terwujudnya tingkat | Keterisian Data di Aplikasi Laporan 12
Kepatuhan atas E-Kinerja
Penyampaian SKP
3 Terlaksananya Penyusunan rencana kerja Dokumen 1
program kegiatan di Bidang Ketahanan dan
ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
kesejahteraan
keluarga
+ Terlaksananya Jumlah Laporan hasil Laporan 12
Pembangunan pembinaan Kelompok
Keluarga melalui Kegiatan (Poktan) Pusat
Pembinaan Informasi dan Konseling
Ketahanan dan Remaja (PIK-R)
Kesejahteraan
Keluarga
5 Terlaksnanya Jumlah Laporan Laporan 24
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
mengaji (GEMA)” etam Mengaji (GEMA)”
6 | Tersedianya Data dan | Keterisian Data di Aplikasi Laporan 3
Informasi Bidang E-Pantau
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
Terwujudnya tingkat | Terlaksananya tingkat Dokumen 1

Kepatuhan atas
Penyampaian SPT
Tahunan

Kepatuhan atas
Penyampaian SPT Tahunan
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Terlaksananya Tata Laporan tersedianya Dokumen 12
Kelola Arsip Daerah predikat tata kelola arsip.
perangkat daerah.,
Terlaksananya Persentase Laporan Persentase 100
Pelaporan tugas Kegiatan Dinas, Rapat
kedinasan lainnya Koordinasi dan Perjalanan
yang diberikan oleh Dinas Bidang
Pimpinan baik secara
tertulis maupun
lisan,
No Aktivitas / Proses

1 2

I | Melakukan kegiatan pengolahan data administrasi Kinerja.

2 | Melakukan kegiatan pendokumentasian administrasi Kinerja

3 | Melakukan kegiatan penginputan data administrasi Kinerja

4 | Menanyakan tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang di
berikan

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

Pihak Pertama,

Pembina [Va
NIP. 19680721 199503 2 005

t I/11Id
NIP. 19710809 200701 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU INDAH SUSANTI.S.Sos.,M.si
Jabatan : PENELAHAAN TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dra.Hj. RINA LUTHFIANA., MM
Jabata : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif ( BerAKHLAK}
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Melaksanakan penyvampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

= A A A A A A A A A A A EAE A A
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

A A

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

]
?
‘> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
5 sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
I
!
?
>
i
!
>
]
L]

Tenggarong 6 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KABID KETAHANAN DAN PENELAHAAN TEKNIS KEBIJAKAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19790316 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SEN N S VN e e e Ve Ve Ve SN e Ve

Kepatuhan atas
Penyampaian SKP

E-Kinerja

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 ?E}Iakaananya Jumlah Laporan Laporan 24
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
2 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 48 |
pendampingan pelaksanaa pendampingan
keluarga risiko pendampingan keluarga '
stunting pada risiko stunting pada '
sasaran calon sasaran calon pengantin,
pengantin, ibu hamil, | ibu hamil, ibu pasca salin,
ibu pasca salin, dan | dan anak baduta
anak baduta /
pendampingan
keluarga nsiko
| stunting
3 | Terlaksananva Jumlah laporan Laporan
| pemantauan pelaksanaa pemantauan
| keluarga risiko pendampingan keluarga
( stunting pada risiko stunting pada
sasaran calon sasaran calon pengantin,
pengantin, ibu hamil, | ibu hamil, ibu pasca salin,
ibu pasca salin, dan | dan anak baduta
anak baduta /
pendampingan
keluarga risiko
stunting
4 | Tersedianya Data Keterisian Data di Aplikasi | Laporan
dan Informasi Bidang | E-Pantau
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
5 |Terwujudnya tingkat | Keterisian Data di Aplikasi | Laporan
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6 | Terlaksananya Penyusunan rencana kerja | Dokumen 1
Program Kegiatan di bidang ketahanan dan
Ketahanan dan kesejahtraan keluarga
kesejahtraan
keluarga

7 | Terwujudnya tingkat | Terlaksananya ﬁHgEat_ Dokumen 1
Kepatuhan atas Kepatuhan atas
Penyampaian SPT | gzﬂhfﬂmpﬂlﬂﬂ SPT
Tahunan e

8 | Terlaksananya Persentase Laporan Presentase 100
Pelaporan tugas Kegiatan Dinas, Rapat
kedinasan lainnya Koordinasi dan Perjalanan
yang diberikan oleh Dinas Bidang
Pimpinan baik secara
tertulis maupun
lisan.

Tenggarong, 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
]
’ KABID KETAHANAN DAN PENELAHAAN TEKNIS KEBIJAKAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARG/

WAHYU INDAH SUSANTI.S.80s.,M.si
Pembina IV.a
NIP. 19790316 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

PERJANJIAN
KINERJA

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
TAHUN 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YENNY FITRIANTI, SE

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA.HJ RINA LUTHFIANA MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG EETAHANAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESEJAHTERAAN KELUARGA |I :
(

YENNY FITRIANTI, SE
Penata Muda Tk.I/1IIb
NIP. 19860606 201001 2 050
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SN SN SN BN NI NN NN BN NN =

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Mewujudkan Tingkat | Dokumen Kepatuhan Dokumen 1
Kepatuhan atas Penyampaian Perjanjian
penyusunan dan Kinerja (PK)
Penyampaian
perjanjian kinerja
2 Terwujudnya tingkat | Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 12
Kepatuhan atas E-Kinerja
Penyampaian SKP
| 3 Terlaksananya Penyusunan rencana kerja | Dokumen 1
program kegiatan di Bidang Ketahanan dan
ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
kesejahteraan
keluarga
4 Terlaksananya Jumlah Laporan hasil Laporan 12
Pembangunan pembinaan Kelompok
Keluarga melalui Kegiatan (Poktan) Bina
e Keluarga Balita (BKB),
Bina Keluarga Lansia
Ketahanan dan (BKL)
Kesejahteraan
Keluarga
3 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 24
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
6 Tersedianya Data Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 3
dan Informasi Bidang | E-Pantau
Ketahanan dan 1
Kesejahteraan
Keluarga
7 | Terwujudnya tingkat | Terlaksananya tingkat Dokumen 1
Kepatuhan atas Kepatuhan atas
Penyampaian SPT Penyampaian SPT
[ s Tahunan

i
E
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8 | Terlaksananya Tata | Laporan tersedianya Dokumen | 12 |
Kelola Arsip predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

9 Terlaksananya Persentase Laporan Persentase 100
Pelaporan tugas Kegiatan Dinas, Rapat
kedinasan lainnya Koordinasi dan Perjalanan
yang diberikan oleh Dinas Bidang

Pimpinan baik secara
tertulis maupun
lisan. |

T AEATATAEE

ND Aktivitas/Proses

1. | Melakukan Kegialan Pengolahan Data Administrasi Kinerja

2 Melakukan Kegialan Pendokumentasian Administrasi Kinerja

3 | Melakukan kegiatan pengimputan Data Administrasi Kinerja

4 Menanyakan Tugas yang dibenkan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang diberkan

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
KESEJAHTERAAN KELUARGA

NNV AN AN

oy

YENNY FITRIANTI, SE
Penata Muda Tk.I/TlTb
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP. 19860606 201001 2 050
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

?

?

' Nama . NILASARI

? Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
> Selanjutnya disebut Pihak Pertama
7

?

|

?

Nama : Dra. Hj. RINA LUTFHIANA, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah, seperfi yang telah ditetapkan dalam

| dokumen perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
\ capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

' penghargaan dan sanksi,

' Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

: KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN

KEL

P il
A LUTFHIANA, MM
mbina I\V/a NIP.197912032007M2012
NIP. 19680721 199503 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. | Terlaksananya Pembangunan | Jumlah Laparan hasil Pembinaan Laporan 12
Keluarga melalui Pembinaan Kelompok Peningkatan
Ketahanan dan Kesejahteraan | Pendapatan Keluarga Akseptor
Keluarga (UPPKA)

2. | Terwujudnya tinghkat Dokumen Kepatuhan Dokumen 1
Kepatuhan atas Penyusunan Penyampaian Perjanjian Kinerja
dan Penvampaian Perjanjian Tahunan
Kinerja

| 3. | Terwujudnya tingkat Keterisian Data di Aplikasi Laporan 1
T tas P

Kepatuhan a enyampaian E-Kinerja
SKP

4. | Terlaksananya Program Penyusunan rencana kerja di Laporan 1
Kepiatan Ketahanan dan Bidang Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga

5. | Terlaksananya Tata kelola Jumlah laporan tata kelola arsip Laporan 12
arsip

6. | Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 24
Mengaji [ GEMA ) "Gerakan Etam Mengaji "(GEMA)

7. | Terlaksananya Pelaporan Persentase Laporan Keglatan
tugas kedinasan lainnya yvang Dinas, Rapat Koordinasi dan Persentase
diberikan oleh Pimpinan baik | Perjalanan Dinas Bidang 100
secara tertulis maupun lsan

8. | Terwujudnya tingkat Terlaksananya tinghkat Kepatuhan Dokumen 1
Kepatuhan atas Penyampaian dan Penyampalan SPT Tahunan
SPT Tahunan

<
<
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L. Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja

Melakukan Kegiatan Pendokumentasian Administrasi Kinerja

L2
3. Melakukan Kegiatan Penginputan Data Administrasi Kinerja
4, Menanyakan Tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang

|

diberikan
Kutai Kartanegara, 6 Februar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN

KELUARGA

NIP. 19680721 199503 2 005 NIP.1978120320070) 2012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

<
<
<
<

Nama . SRIMAYA SULFANI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dra. Hj. RINA LUTFHIANA, MM
i Jabatan . KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

! PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperli yang telah ditetapkan dalam

' dokumen perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan memberikan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
A capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
' penghargaan dan sanksi,

r> Kutal Kartanegara, 6 Februari 2026 &
: Pihak Kedua, Pilak Pertama, (1(
-> KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL |
s KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
> KELUARGA j
5 4
: Dra. Hi. RINA LUTFHIANA, MM i
> Pembina |V/a NIP. 19790424 200902 2 004 {
| NIP. 19680721 199503 2 005 i
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Kepatuhan atas Penyvampaian
SPT Tahunan

dan Penyampalan SPT Tahunan

i
'> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
! PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
I DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
i No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
¥
II> 1. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Laporan hasil Pembinaan Laparan 12
' Keluarga melalui Pembinaan Kelompok Bina Keluarga Remaja,
> Ketahanan dan Kesejahteraan Pusat Informasi dan Konseling
i Keluarga Remaja (PIK-R) dan Usaha
¥ Peningkatan Pendapatan Keluarga
? Aksepror (UPPKA)
!
.> 2. | Terwujudnya tingkat Dokumen Kepatuhan Dokumen 1
f Kepatuhan atas Penyusunan Penyampalan Perjanjtan Kinerja
> dan Penyampaian Perjanjian Tahunan
: Kinerja
: 3. | Terwujudnya tingkat Keterisian Data di Aplikasi Laporan 1
Kepatuhan atas Penyampaian E-Kinerja
! SKP
1
: 4. | Terlaksananya Program Penyusunan rencana kerja di Laporan 1
Kepiatan Ketahanan dan Bidang Ketahanan dan
f Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluargn
!
i 5. | Terlaksananya koordinasi Jumiah Laporan Pencatatan Quick Laporan 12
! dalam Pelaksanaan Pencatatan | Wins GENTING
1 Quick Wins GENTING
1
4> 6. | Terlaksananya Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 24
5 Mengaji [ GEMA ) “Gerakan Etam Mengajl “(GEMA)
i
II> 7. | Terlaksananya Pelaporan Persentase Laporan Kegiatan
‘ tugas kedinasan lalnnya yang Dinas, Rapat Koordinasi dan Persentase
1 diberikan oleh Pimpinan baik Perjalanan Dinas Bidang 100
> secara tertulis maupun lisan
i
I
> 8. | Terwujudnya tingkat Terlaksananya tingkat Kepatuhan Dokumen 1
]
|
]
|
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Aktivitas / Proses
Melalukan Kegiaian Pengolahan Data Administrasi Kinerja
Melakukan Kegiatan Pendolkumentasian Administrasi Kinerja
Melakukan Kegiatan Penginputan Data Administrasi Kinerja
Menanyakan Tugas yvang diberikan untuk memudahlan pelaksanaan pekerjaan yang
diberikan

£lealhy|— |2
- - + " n

e . S o

-

Kutal Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
¥
KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

<
<
<
<
<
<
<
<
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Dra. Hj. RINA LUTFF_IAH&, MM
bina IVa
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP,19780424 200902 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama - DENNY SEPTIAN

Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. Hj. RINA LUTFIANA, MM.

Jabata - KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJATERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan membenkan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinena dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Tenggarong, & Februar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI fERKANTDRAH
KELUARGA /{ )

NY SEPTIAN
Dra. Mj. Rina Lutfiana, MM. NIP. 19870906 202521 1 041

Fembina IV.a
NIP. 19680721 198503 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET .
KINERJA
1. Mewujudkan tingkat kepatuhan Dolumen kepatuhan | Dokumen 1
atas penyusunan dan penyampaian
penvampaian Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja
(PK) |
2. Mewujudkan tingkat kepatuhan Dolumen kepatuhan Dokumen 12
| atas penyampaian SKP penyampaian SKF
3. Terlaksananya program kegiatan Penyusunan rencana Dokumen 1
ketahanan dan kesejabteraan keluarga | kerja di Bidang
Hetshanan dan
Sitejalio taan kil
4, Cakupan Anggota Bina Keluarga Laporan sasaran Laporan 12
Balita angoota vang ber-KB
5. Pelasakanaan Gerakan Etam Laporan kegiatan Laporan 24
Mengaji (GEMA) mengaji
6. Terwujudnya tinghat Kepatuhan atas Terlzksananya tinglkat Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan Hepatuhan atas
Penyampaian 5PT
Tahunan
7 Melaksanakan tugas kedinasan Persentase Laporan Persen 100
lain yang diperintahkan oleh dan Dokumentasi
pimpinan bailk secara tertulis tugas kedinasan lain
Feeuspun lisin
No Alktivitas / Proses
1. Melalkuikan Kesmatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja
| 2. | Melakukan Kegiatan Pendokumentasian Administrasi Kinerja
3. | Melakukan Kegiatan Penglm_prutan Dat& Admunstram Kzﬂe:t_]a
4. Menanjm Tugas vang diberikan untuk memudahlkan pelakzanaan pek&qaﬂn Vang
diberikan
Kutai Kartanegara, 6 Februan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETAHANAN DAN KESEJAHERAAN PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN

KELUARGA

Dra. Hif Rina Lutfiana, MM.

Pembina IVa
IP. 18680721 188503 2 005

NIP. 19870906 202521 1 041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPRASIONAL
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : RAKHMAD,S.Sos
Jabatan . PENATA LAYANAN OPRASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra.Hj.RINA LUTHFIANA,MM
Jabata . KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tenggarong 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

NIP. 19680721 199503 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPRASIONAL
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
1, Terlaksananya Pembangunan Jumlah Laporan Hasii
Keluarga Melalui Pembinaan Kelompok
Ketahanan dan Kesejahteraan Pembinaan [ Poktan ) Laporan 12
Keluarga BEKR
2. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan | Dokumen kepatuhan
atas Penyususnan dan Peyampaian
Penyvampalan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Dokumen 1
(PK)
3. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Dakumen Kepatuhan Dokumen 12
atas Penyampalan SKP Penyampaian SKP
Terlaksananya Program Kegiatan | Penyususnan
Ketahanan dan Kesejahteraan Rencana Kerja di
4. Keluarga Bidang Ketahanan Dokimen 1
dan Kesejahteraan
Keluarga
i
]
5. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan | Terlaksananya Dokumen 1
' | SPT Tahunan Tingkat Kepatuhan
X atas Penyampalan
]
L | .
& Terlaksananya Gerakan Etam Laporan Mengajl Laporan 24
i Mengall ( GEMA ]
1
:> Terlaksananya Tata Kelola Melaksanakan Laporan
> Administrasi Surat Masulk dan Administrasi Surat
, 7. | Surat Keluar Bidang Ketahanan Masuk dan Surat 12
! dan Kesejahteraan Keluarga Keluar Bidang
> Ketahanan dan
: Kesejahteraan
> Keluarg
I
L
> Terlaksananya Tugas Kedinasan | Laporan dan
i lain yang diperintahkan Oleh Dokumentasi Tugas
! 8. | Pimpinan Baik Secara Tertulis Kedinasan Lain Persentase 100
? Maupun Lisan
1]
bs
i
! i
ey, /
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No TerAktivitas / Proses
1. Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja
2
3
4

Melakukan Kegiatan Pengimputan Data Administrasi Kinerja
Menanyakan Tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang
diberikan

Kutal Kartanegara, 6 Februari 2026
Fihak Pertama,

Pihak Kedua,

KABID.KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

ILla
Penata Mudaflll.a
NIP.19870315 202521 1 052
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DONIHIDAYAT
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DRA.HJ. RINA LUTHFIANA,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefjanjian
ini dalam rangka mencapai {argel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluas! terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tenggarong 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pinak Pertama,

KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

2

DONI HIDAYAT
Pengatur Muda/ Il.a
NIP. 19680721 199503 2 005 NIP.19920313 202521 1 048
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
| =% Terlaksananya Pembinaan Laporan Pembinaan laporan 12
kelompok kegiatan (poktan) Bina | kelompok kegiatan
Keluarga Remaja (BKR) (poktan]) (BKR)
2. | Terwujudnya Tingkat Kepatuhan | Dokumen Kepatuhan Dokumen 1
atas penyusunan dan Penyampaian
FPenyampaian Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja
(FK) (FK)
3. Terwujudnya tingkat kepatuhan Keterisian data di Dokumen 12
atas penyampalan SKP Aplikasi E-Kinerja
4, Terlaksananya program kegiatan Fenyusunan rencana Dokumen 1
ketahanan dan kesejahteraan kerja di Bidang
keluarga Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga
5. | Terwujudnya tingkat Kepatuhan Terlalsananya Dokumen 1
atas Fenyampaian SPT Tahunan tingkat Kepatuhan
atas Penvampaian
SPT Tahunan
. Terlaksananyva Gerakan Etam Jumlah laporan Laporan 24
Mengajl [GEMA) pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji * (GEMA)
7. | Terlaksananya tata kelola arsip Melaksankan tata Dolumen 12
surat masuk dan keluar bidang kelola arsip surat
ketahan dan kesejahtraaan masuk dan keluar
keluarga hidang ketahan dan
kesejahtraaan
keluarga
Terlaksananya tugas kedinasan Laporan dan persentase 100
lain yang diperintahkan oleh Dokumentasi tugas
8. | pimpinan baik secara tertulis kedinasan lain
maupun lisan

2
?
2
2
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No Aktivitas / Proses
1. | Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja
&€, Melakukan Kegiatan Pendokumentasian Administrasi Kinerja
3
4

Melakukan Kegiatan Pengimputan Data Administrasi Kinerja
Menanyakan Tugas vang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan vang

diberikan ==
: Kutai Kartanegara,6 Februari 2026
| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
!
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
| KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
! KELUARGA KELUARGA

DONI HIDAYAT
Pembina/ IV.a Pengatur Muda/ Il.a
NIP. 18680721 199503 2 005 NIP.19920313 202521 1 048
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ERWIN AGUSPANDI
Jabatan - PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. RINA LUTHFIANA MM
Jabata : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

A A AN A A A A A A A A

penghargaan dan sanksi.
Kutal Kartaneqgara, 6 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ,
1
KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KELUARGA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJATERAAN i
ARGA 1

NA LUTHFIANA MM ERWIN AGUSPAND|

Pemblna IV a Pengatur Muda / Il.a

NIP. 1968 199503 2 005 NIP. 19840807 202521 1 044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINER]JA .
1. Terlaksananya Pembangunan Keluarga | Jumlah Laporan Laporan 12
melalui Pembinaan Ketzhanan dan pembinaan
Kesejahteraan Keluarga kelompok kegiatan

(FPoktan ) Bina
Keluarga Lansia [
BEKL)

2. | Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Dokumen Kepatuhan Dokumen L
atas penyususnan dan Penyampalan
Penyampalan Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja

?
?
:> (PK)
>
2

3 | Mewujudkan tingkat kepatuhan Jumlah Laporan Dokumen 12
ftas penyampaian SKP Keterisian Data di
Aplikasi E-Kinerja

SEACEA A AT A =

4, Penyusunan rencana
Terlaksananya program kegiatan kerja di Bidang Laporan 1

A ketahanan dan kesejahteraan kely Ketahanan dan
| il Kesefahteraan Keluarga
i 5 Doltumen 1
1 i Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Terlaksananya Ungliat
> Fenyampalan SPT Tahunan Kepatuhan atas
! Penyampalan SPT |
1 1
> Tahunan
| ' i
! 6. | Pelaksanaan Gerakan Etam jumlah Laporan Laporan 24 J
? Mengajl [ Gema ) Pelaksanaan Gerakan '
|> ETam Mengaji [ GEMA ) "
| ¢
| 1
? 7 Melaksanakan tugas kedinasan Persentase Laporan Persentase 100 §
1 laln yang diperintahkan oleh Kegiitan Dinas, Rapat '
> pimpinan balk secara tertulis Koordinasi dan <
: maupun lisan Perjalanan Dinas Bidang A
> !
; S
' No Aktivitas / Proses f
> 1. | Melakukan Kegiatan Pengolahan Data Administrasi Kinerja <
| 2. Melakukan Kegiatan Pendokumentasian Administrasi Kinerja i
I 3, Melakukan Kegiatan Pengimputan Data Administrasi Kinerja i
> 4. | Menanyakan Tugas yang diberikan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjaan yang <
f diberikan h
! |
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f
? Kutal Kartanegara, 6 Februari 2026
f; Pihak Kedua Pinak Pertama,
: KABID KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
> KELUARGA BIDANG KETAHAMAN DAN KESEJATERAAN
f ARGA
!
:
L> RWIN
! Pembina IV.a Pengatur Muda / Il.a
NIP. 1968 199503 2 005 NIP.19840807 202521 1 044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 :

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

§

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM. MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MAMAN SETIAWAN, ST.,MT

Jabatan : KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

|

!

> 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
: seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daersh guna
> mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
: meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan *

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia {
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data; .

[ Dipindal dengan
(& CamScanner’ |



6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui  penguatan CGerakan Etam Mengaji scbagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA
MAMAN SETIAWAN, ST. MT NURUL &Bﬂigﬂmum
Pembina Tingkat I (IV/b) Pem (IV/a)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 19741121 200502 2 003

! Dipindal dengan
B8 CamScanner’



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Tersedianya data Angka Evaluasi laporan
! | Akseptor MKJP peserta KB aktif MKJP | creen 8
Tersedianya Data Persentase kebutuhan
2 | Menurunnya Angka Unmet | ber-KB yang tidak Persen 10,07
Need terpenuhi (unmet
need)
Tersedianya Data Angka Persentase
: Pe
3 | Perserta KB Baru Meningkatnya Angka L I
Peserta KB Baru
z . Kontrasepsi modern Pe 63
4 | Pernakaian Kontrasepsi ( (Modern Contraceptive rsen ,05
CPR) cara modern Prevalence
Rate/mCPR)
Jumlah Pelaksanaan
5 |Terlaksananya Gerakan | Goraian Etam Mengaji | Laporan 24
Etam Mengaji (GEMA) Bidang
Keluarga Berencana
Terwujudnya kepatuhan
6 |input e-pantau bidang Jumlah Laporan tugas | Laporan 12
Keluarga Berencana kedinasan lainnya \
)
Terwujudnya tingkat u
7 | kepatuhan atas Keterisian Data di Laporan 12 <j
penymnpalan SKP Apl:lc&sa E-KJDBI]H. &
Terwujudnya data menjadi :
MUV Sa Evaluasi perumusan <
finasil P
KUV ’ dan pelaksanaan :
m:mﬂmturmg dan alternatif kebijakan
mengevaluasi pelaksanaan | daerah bidang )
urusan advokasi, Pengendalian Y
8 | komunikasi, informasi dan | Penduduk dan Laporan 1
15 edukasi (AKIE), Keluarga Berencana
yang berbasis data

pembinaan dan
peningkatan kesertaan
berKB, serta jaminan
ketersediaan kontrasepsi
dan pelayanan KB

dan informasi serta
dikoordinasikan lintas
perangkat daerah
sesual ketentuan

Terpenuhinya Reformasi

Birokrasi dalam

Mengkoordinir
Pelaksanaan Apel Pagi
tiap senin dan hari

80-100 %

! Diplndal dengan
| CamScannar"



Peningkatan Kedisiplinan | besar Nasional
Aparatur Sipil Negara

Mengkoordinir
transparansi pelaksanaan

peningkatan dan ‘
akuntabilitas kinerja Evaluasi perumusan
dan pelaksanaan

Bidang Keluarga alternatil kebijakan
Berencana Menyelesaikan | 4aerah bidang

tindak lanjut laporan hasil | Pengendalian
pemeﬁksun Badan Penduduk dan
Pemeriksa Keuangan Keluarga Berencana
dan/atau Inspektorat ﬁﬁ:&rﬁ:::i S:IE;
l?aera.h, mewujudkan dikoordinasikan lintas
tingkat kepatuhan atas perangkat daerah
LHKPN dan LHKASN, serta | gesuai ketentuan
melaksanakan tata kelola

arsip

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

MT %f;
MAMAN SETIAWAN, ST. MT NURUL FIT % SKM. .MPH

Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 19741121 200502 2 003

! Dipindal dengan
B8 CamScanner’



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOH.ALI QOMARUZZAMAN A.MD.KEP

Jabatan : PENATA AHLI KHKB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRA HJ, RINA LUTHFIANA, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

. Melaksanakan penyampatan data pads aplikasi e-Pantau secara tepat wakty,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data;

Dipindal dengan CamScanner
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari ¢
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya H
manusia melalui upaya pengentasan stunting; 4

il

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ”7_
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka Ir,*
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan ()

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat; iy
9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target ;::
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan : :
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten f
Kutai Kartanegara; b

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua: 4"

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi <
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian i
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 1
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 'li_._
il

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 I'i;

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |

KEPALA BIDANG KELUARGA PENATA AHLI KKB N
BERENCANA li

PENATA TK.1 4

. 197112141992031006 P

1

A N N N N N N N N NS NG GEANEEAE=A

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN | TARGET

Melaksanakan Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan

Terlaksananya
kepatuhan
penyampaian SPT
Tahunan

Melaksanakan Kegiatan
Penata ahli KKB dan Arsip

Persentase Kepatuhan
Penata ahli KKB

Terlaksananya
pelaksanaan tugas yang
efeltif, akuntabel, dan
adaptif melalui
pengendalian kegiatan dan
peningkatan kualitas
pelayanan publik

Tingkat kematangan
organisasi perangkat
daerah

Menyiapkan data angka
data Kb Baru

'ferlaks&nanya
menyiapkan data
angka Peserta kb baru

Menyiapkan Data
Menurunnya angka Unmet

Need

Laporan dan kegiatan
menyiapkan data
menurannya angka
unmet need

Mengelola dan
memyverifikasi Kegiatan
Pengendalian Pendistribusian
Alat dan Obat Kontrasepsi
dan sarana Penunjang
Pelayanan KB ke Fasilitasi
Kesehatan Termasuk jaringan
dan Jejaringnya

Jumlah
pendistribusian alat
dan obat kotrasepsi

Mengelola dan
memverifikasi Kegiatan
Peningkatan Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
{MIEIP)

Jumlah data/laporan
kegiatan penggunaan
metode kontrasepsi

jangka panjang MKJP

Dipindal dengan CamScanner



Terlaksananya Pelaporan
tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh
Pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

Persentase Laporan
Kegiatan Dinas, Rapat

Koordinasi dan
Perjalanan Dinas
Bidang

Persentase

Pihak Kedua,

HEPALA BIDANG KELUARGA

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

NIP./196807211995032005

Pihak Pertama,

FENATA AHLI KKB

07112141992031006

Dipindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DENNY IBRAHIM, S.Sos.

Jabatan : PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA

SNBSS
i

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH.

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 -
2030 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 - 2030 pada Perangkat
Daerah.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN),

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Pajak Tahunan.
5. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji;

6. Terlaksananya Reformasi Birokrasi dalam Peningkatan Kedisiplinan
Aparatur Sipil Negara;
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7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Tercapainya target pelaksanaan Penggerakan Institusi Masyarakat
Pedesaan,;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KELUARGA JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN
BERENCANA KELUARGA BERENCANA

/
g
NURUL FI N H, SKM, MPH. DENNY IB 5.S0s.

Pembina (IV/a) Penata Tk I (111/d)

NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19730407 200012 1 003
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Penggerakan Kader Institusi i SOt
Masyarakat Pedesaan (IMP)
JUMLAH ANGGARAN 3
Kutai Kartanegara, 06 Februarn 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELUARGA JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN
BERENCANA KELUARGA BERENCANA
Fd
NURUL G‘i:g, SKM, MPH. DENNY I , 85.80s.
Pembina (IV/a) Penata Tk I (II1/d)

NIP. 19741121 200502 2 003

NIP. 19730407 200012 1 003

e e A EACEACEAC A A A A A ACEA A AN A =

= A=A =

N A= 2AC A SAE SAE SAE DA =

Ll
LR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : DRS. H. BUDIANTO, MM
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melaksanakan Koordinasi, Monitoring Evaluasi Pendistribusian alat dan
obat kontrasepsi pada Klinik KB.

2. Melaksanakan Pengolahan Data Permintaan alat dan obat kontrasepsi dari
Klinik KB.

3. Membantu Pelaksanaan Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai
Penyuluhan Bangga Kencana.

4. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji.

5. Terpenuhinya Repormasi Birokrasi dalam meningkatkan Kedisiplinan
Aparatur Negara.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KB PENELAAH KEBIJAKAN

g >

DRS. H. BUDIANTO, MM

I SIH, SKM, MPH
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19741121 200502 2 D03 NIP. 19681106 199403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN TARGET

Terlaksananya
Koordinasi, Monitoring

1 ; i Jumlah Dokumen Surat
Evadgss Ptnd.lsmbusm? Perintah Mengeluarkan Barang Dokumen 12
alat dan obat kontrasepsi ( SPMB |
pada Klinik KB,
Terlaksananya
Pe lolaan Dat

) P’r.n#': 5 alat dan ub:: Jumlah Dokumen Surat
ko . : . .. | Permintaan alat dan obat Dokumen 12
KB“““F“‘ dari Klinik | yonirasepsi dari Klinik KB
Membantu Pelaksana
Pengelolaan Operasional | Jumlah Pelaksanaan

3 | dan Sarana di Balai Pengelolaan Operasional dan Dokumen 4
Penyuluhan Bangga Sarana di Balai Penyvuluhan Kegiatan
Kencana Bangga Kencana

4 Terlaksananya Gerakan Jumlah Dokumen Kegiatam Dokumen 24
Etam Mengaji Etam mengaji Kegiatan
Terpenuhinya Repormasi
Birokrasi dalam Jumlah dekumen mengikuti o

5 | meningkatkan Apel Pagi Tiap Senin dan Hari Kesiata 29
Kedisiplinan Aparatur Besar Nasional eI
Negara

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIIIAHG/H/B PENELAAH T KEBIJAKAN
NURUL nmmfm MPH DRS. H. BUDIANTO, MM
Pembina (IV/a) Pembina (IV /a)

NIP. 19741121 200502 2 003

NIP. 19681106 199403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA i
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif, |
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

o=

el -
——

Nama : SUPIAN AGUS, S.Sos
!“ Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM.,MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja] Tahun 2026 dan
Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah,;

L 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
',il Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)

> dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
#"" publik;

> 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
#.. seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
> mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
$I| meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

? 4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
'” akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
Po dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Membantu mewujudkan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan vang berbasis data;




OSSOSOV PN
6. Terwujudnya ASN yang rchgus, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter

ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

1
A

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

i

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

| Kartanegara;

SN

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

F N ==

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA CANA

| NURUL FIT MPH il
1 Pembina [N;’a]
> NIP. 19741121 200502 2 003 719780725 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g NO SASARAN I a4 | SATUAN | TARGET
: Gerakan Etam Mengayji Melaksanakan Kegiatan
Ul ! |(cema) Etam Mengaji (GEMA) | Dokumen | 24
? Terpenuhinya Reformasi
| Birokrasi dalam :
V) s e Melaksanakan Apel Pagi
> Peningkatan Kedisiplinan | 0 Hari Senin dan Hari | 80-100% | 48
F] 2 | Aparatur Sipil Negara, Besar Nasional
1| Pelaksanaan Apel Pagi dan
hari besar Nasional
Melaksanakan AKIE,
o pembinaan dan Melaksanakan Kegiatan
I | 3 | peningkatan serta Pembinaan, Penyuluhan | Dokumen 20
ketersediaan kontrasepsi AKIE oleh Kader IMP
’?| pelayanan KB
H Terwujudnya Tingkat
I Melaksanakan dan i
d 4 : Kepatuhan Pengisian SKP | Dokumen 12 .
penyampaian SKP Bulanan X
Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas \
kedinasan yang kedinasan yang '8
5 | diperintahkan atasan baik | diperintahkan atasan Dokumen 12 :
secara lisan maupun baik secara lisan maupun <.-
tertulis tertulis 1
Mengkoordinir transparansi o,
pelaksanaan peningkatan 'l;-
dan akuntabilitas kinerja \
Bidang Keluarga Berencana {
Menyelesaikan tindak u
; : i)
f&‘;‘fﬁ;gﬂa‘j‘ﬂg’gi Melaksanakan Tingkat
6 Pemerilesa Ketangan 1lfgzatuhan Pelaporan SPT | Dokumen 1 ?
< dan/atau Inspektorat B Q
H Daerah, mewujudkan }
X tingkat kepatuhan atas )
% LHKPN dan LHKASN, serta N
ri| melaksanakan tata kelola |]r
4 arsip ?‘
! i)




Pihak Pertama, §

KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEB
KELUARGA BERENCANA BIDANG NCANA

/

\

NURUL FI GSIH, SKM., MPH
Pembina (IV/a) nata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19780725 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RAMA FATHANSYAH,S.S08

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM. MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

2. Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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]' 6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran :
> melalui  penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari <
A pembentukan karakter ASN; i
T 1
? 7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya g
1 manusia melalui upaya pengentasan stunting; <-r
i 8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan i

1

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

-

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

= EAE A A=A

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

R e 6 i e eV e Ve Ve N e e Ve

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KELUARGA BERENCANA

/

\ G

NURUL FIT IH, SKM.
Pembina/ (IV/a) s
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19780830 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
—
Pelaksanaan
1 Teriaksanan{a Gerakan Gerakan Bias Laporan 24
Etam Mengaji Mengaji (GEMA)
Bidang Keluarga
| B Berencana
Terpenuhinya Reformasi o
4 L i Mengkoordinir
2 Blm‘kll'mf'l dajarm P'emngk.atran Pelaksanaan Apel Laporan 80-100 %
Kedisiplinan Aparatur Sipil Pagi tiap senin dan
Negara hari besar Nasional
Melaksanakan Tingkat Terlaksananya
3 | Kepatuhan Penyvampaian KEPatUhHI_l Dokumen 1
SPT Tahun Penyampaian SPT
Tahunan
Terlaksanan
Tersedianya Data Angka Laporan dan
* | Akseptor MKJP Kegiatan menyipkan | DoKumen -
data Angka Akseptor
MEJP
Terwujudnya data menjadi
informasi serta M lola d
TR engelola dan
menguu.rdn:xamkan, sl
memonitoring dan kegiatan
mengevaluasi pelaksanaan Pengendalian
urusan advokasi, Pendistribusian Alat
komunikasi, informasi dan dan Obat Dokumen 20
15 edukasi (AKIE), Rﬂﬂ“‘ﬂ;ﬂ?ﬂ* dan
Fesertaan berkB, aersn | _ Pelavanan KB ke
s ) Fasilitasi Kesehatan
jaminan ketersediaan Termasuk Jaringan
kontrasepsi dan pelayanan dan Jejaringnya
KB
Terwujudnya tingkat -
6 | kepatuhan atas Keterisian Data di Laporan 12
penyampaian SKP Aplikasi E-Kinerja
Terlaksananya Pelaporan
tugas kedinasan lainnya ;@:ﬂ:%i ];::.'-ran
7 yang _diberik.s.m oleh ‘ Raig;at Koordinasi Persentase 100
Pimpinan baik secara tertulis | gan Perjalanan
maupun lisan Dinas
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Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG PENGOLAH DATA INFORMASI
KELUARGA BERENCANA
é .
NURUL F GBIH SKM.,MPH RAMA
Pembina/ (IV/a) nata TK.I (Il /d)
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP, 19780830 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. WARDANIAH.S.Sos.I

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURUL FITRININGSIH,SKM., MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Melaksanakan upaya pengikatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasil survei kepuasan
masyarakat, indeks kepuasan masyarakat dan indeks pelayanan publik;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik,tindak lanjut
pengaduan masyarakat,indeks kepuasan masyarakat dan indeks
pelayanan publik;

Tewujudnya Pengelolaan pengaduan publik yang efekif, resiponsif dan
terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan
kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintretegrasi,akurat , mutakhit,
dan dapat di pertanggung jawaban melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, evaluasi dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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5. TerWUJudnya ASN yang rehglus berakhak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

6. Berkomitmen melakasanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan Stunting;

7. Berkomitmen Melaksanakan pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

8. Melakukan Kordinasi, monitoring dan Evaluasi terhadap capaian target
perjanjian konerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
tim penyusun, Monitoring dan evaluasi Perjanjian Kinerja Kebupaten
kutal Kartanegara;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan skurtur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
BIDANG KELUARGA BERENCANA

KELUARGA BERENCANA

-W. S.So0s.1

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I{III/d)
NIP. 19770716 200701 2015

NIP. 19741121 200502 2 003
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—

—

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Pengelolaan Operasional dan Sarana
: di Balai Penyuluhan Bangga Kencana R0 DAK
JUMLAH ANGGARAN 0

e —E

-

i,

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA
S
NURUL FIT GSIH,SKM,.MPH Hj. WARDANIAH,S.Sos.1
Pembina (IV/a) Penata Tingkat [ (I11/d)

NIP. 19770716 200701 2 015

NIP. 19741121 200502 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARHARETA

Jabatan . PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH

Jabatan . KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii:

1

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kenja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2030 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025 - 2030 pada Perangkal Daerah yang saya pimpin.

Pemenuhan Ketersediaan Data Layanan di Bidang Keluarga Berencana sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan;

Tertatanya Data Layanan Operasional kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam Bidang Keluarga Berencana sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada
kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjana.

Melaksanakan perintah yang ditugaskan langsung oleh Atasan.

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaiji

Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam meningkatan kedisiplinan aparatur negara.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dani
perjanjian ini;

2
?

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak periama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan Jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
BIDANG KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA
MPH ﬂ" RHARETA
Pemfina IV.a PENATA MUDA TK.|

NIP. 19741121 200502 2 002 NIP. 19720526 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 n
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA {
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | TARGET :
1 I:;ﬁ"";g;ﬁg“ Layanan operasional Jumiah laporan administrasi yang disusun | Laporan I;’:;“:a )
g | D‘*”"ﬂﬂ"gmmafm Jumiah taporan admiistasi yangdisusun | % s | *
3| Pemghal K e o i | Jumiah Peniaian Kematangan Organisasi | % | 100% !
4 | Terselenggaranya pelayanan lapangan yang Jumiah kegiatan pelayanan yang % 100% h
L | efektf difasilitasi | :
Kutai Kartanegara, 06 Februar 2026 i
)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PENGELOLA DATA DAN INFORMAS!
BIDANG KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA i
4 <
ﬁ"}f’ :
NURUL FIT MARHARETA <
PembMa IV.a PENATA MUDA TK | !
NIP. 19741121 200502 2 002 NIP, 19720526 200112 2 001

|
L
i
1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

tangan di bawah ini:

RUSMAWATI
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

NURUL FITRININGSIH, SKM. MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengadus

masyarakat, tindak lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Bada
Pemeriksa Keuangan (BPK)}/Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP] yang
efektil’ dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan vang
bersih, transparan, dan akuntabel:

3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien,

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;




Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, da
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambila

kebijakan yang berbasis data;

. ia, dan cinta Al-Qur’
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentuka
karakter ASN.

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasa
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudks
tata kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan secara langusung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan
Perjanjian Kinerja sebagaimana  yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KB, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NURUL m. SKM., MPH RU WA

Pembina ( IV/a ) Pengatur Tk.I
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19720205 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR
NO. SﬁSAHAN KINERJA SATUAN TARGET
| Terlaksananyva Koordinasi, Jutnizh Dolaimen
Monitoring Evaluasi Surat Perintak
1. | Pendistribusian alat dan M Tinckan B Laporan 12
obat kontrasepsi pada SHge harsrn Bavhng
Klinik KB ) (SPMB)
Dokument
5 | Melaksanakan Gerakan éum]ah Kg?atan i
' | Etam Mengaji (GEMA) erakan Etam Kegiatan 24
Mengaji

Terlaksananya Pengolahan
3 Data Permintaan Alat dan

Jumlah Dokumen
Surat Permintaan

atasan baik secara
tertulis maupun lisan

Obat Kontrasepsi dari Eloa;tf::e;?gﬁaﬁ Dolaamen 12
.Klmﬂc KB Faskes Kecamatan
Membantu Pelaksanaan :
Pengelolaan Operasional E:Em] a}:;TEJ‘EEt
4, dan Sarana di Balai Pengelolaan
Penyuluhan Bangga Operasional dan Laporan 12
Kencana sarana di Balai
Penyuluhan Bangga
B Kencana
Terpenuhinya Pepormasi
Birokrasi dalam Mengikuti Apel pagi | Dokument '
5. | meningkatkan Tiap Senin dan Hari asi A0 100%
Kedisiplinan Aparatur Besar Nasional Kegiatan
Negara -
Melaksanakan tugas
kedinasan vang
diperintahkan oleh Jumlah Laporan Laporan 12
6. Kedinasan




Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

: RU TI
Pembina [ IV /a ) Pe tur Tk.I

KIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19720205 200701 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-

i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif, i
! transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda '
tangan di bawah ini: <'

Nama . MELDI &
Jabatan : ADMINISTRASI PERKANTORAN <:
Selanjutnya disebut Pihak Pertama i
Nama : NURUL FITRININGSIH, SKEM., MPH g

L]

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah;

S e e Ve Ve N e N

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

<
<
<
publik; %
<
<
<

—

-

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

9. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

S ACEAC EANC NG EACEACEAC A EAE A AE A NG E NS
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
> DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
" KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
|> NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
]
> 1 | Melaksanakan Gerakan Terlaksananya
.. | Dokum 24
: Etam Mengaji (GEMA) Gerakan Etam Mengaji e
? 2 | Terpenuhinya Reformasi
5 Birokrasi dalam
| Peningkatan Kedisiplinan
e Melaksanakan Apel
!
> Aparatur Sipil Negara,. ‘ Pagi setiap Senin dan Dokumen 48
f Pelaksanaan Apel Pagi tiap | gari besar Nasional
! senin dan hari besar
|> Nasional
'
> 3 | Terwujudnya data menjadi
: informasi serta
> mengoordinasikan,
| memonitoring dan
5 melancarkan pelaksanaan
f urusan advokasi,
! komunikasi, informasi dan E:lft:;;n;g::r — Dokumen 20
,> 15 edukasi (AKIE), 8l
f pelatihan dan peningkatan
JI> kesertaan berKB, serta
' jaminan ketersediaan
JI> kontrasepsi dan pelayanan
Y KB
f 4 | Terwujudnya tingkat Melaksanakan
) pemenuhan atas SKP Laporan SKP setiap Rotaamsen e
bulan s/d Desember
] 5 | Mengkoordinir
transparansi pelaksanaan
i .
|| |pomman
/ a]j:untahﬂltas kinerja Terlaksananya
: Bidang Kel.uarga_ Berencana | pejaporan Tugas
> Menyelesaikan tindak Kedinasan lainya yang | Dokumen 12
f laporan hasil pemeriksaan | diberikan oleh
5 Badan Pemeriksa Pimpinan baik secara
1 Keuangan dan/atau tertulis maupun lisan
5 Inspektorat Daerah,
{ mewujudkan tingkat
! pemenuhan atas LHKPN
2
J\
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6.

10.
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Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

&

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

NURUL FIT

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELUARGA
BERENCANA

ADMINISTRASI PERKANTORAN

LDI
PENGATUR TK.I
NIP. 197601012007011029

PemYina (IV/ a)
NIP. 19741121 200502 2 003
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dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola
arsip

6 | Mengkoordinir
transparansi pelaksanaan

: peningkatan dan

> akuntabilitas kinerja

i Bidang Keluarga Berencana
5 Menyelesaikan tindak
I

1

0

T

laporan hasil pemeriksaan

B:dﬂan Pemerill]: MEtncsanakan La 1
R Laporan SPT Tahunan g

Keuangan dan)jatan di Aplikasi Coretax

Inspektorat Daerah,

/ mewujudkan tingkat

f pemenuhan atas LHKPN

dan LHKASN, serta

= A A A A A EAE SAC A SA SA A -

: melaksanakan tata kelola
> arsip
i
2
f
? Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
'
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG KELUARGA ADMINISTRASI PERKANTORAN :
> BERENCANA
|
> ¢
|_ i
' MELDI :
PENGATUR TK.I <
L NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 197601012007011029 :
S
1
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHAMMAD KODRATTULLAH,S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH
Jabatan . KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii.

1-

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2030 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutal Kartanegara
Tahun 2025 — 2030 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Pemenuhan Ketersediaan Data Layanan di Bidang Keluarga Berencana sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan;

Tertatanya Data Layanan Operasional kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam Bidang Keluarga Berencana sesuai dengan fungsi
perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitaring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinetja ke pada
kepala perangkal daerah,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjang.

Melaksanakan penntah yang ditugaskan langsung oleh Atasan.

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam meningkatan kedisiplinan aparatur negara.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjaniian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang tefah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BIDANG KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET |

1 Eﬁﬁpﬁg ata Layanan cperasiona Jumiah laporan administrasi yang disusun Laporan [l}l::ma;r

2 mﬁmwmﬁlmim Jumiah laporan administrasi yang disusun . D.lanum—]‘

3 ;mgiﬁmxmrﬁg‘;ﬂmmm Jumiah Peniaian Kematangan Organisas 100%

4 wm pelayanan lapangan yang | . ion kegiatan pelayanan yang difasilitasi % 100%

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026 i

-
-

Pihak Kedua, Pihak Pertama, )
1
KEPALA PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BIDANG KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA

L A9
Pembina IVa _/ M!F' 19&?0?3’1 202521 1 022

NIP. 19741121 200502 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

-

Nama . HENI DAMAYANTI.S.Sos
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

9,
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8.

Nama . NURUL FITRININGSIH, SKM., MPH
Jabatan ' KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada peranjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025 - 2030 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2025 -
2030 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

Pemenuhan Ketersediaan Data Layanan di Bidang Keluarga Berencana sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan;

Tertatanya Data Layanan Operasional kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam Bidang Keluarga Berencana sesual dengan fungsi
perangkat daerah;

Terealisasinya Qutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke pada
kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara benenjang.

Melaksanakan perintah yang ditugaskan langsung oleh Atasan,

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

10. Terpenuhinya Reformasi Birokrasi dalam meningkatan kedisiplinan aparatur negara.
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f"ihak kedua: :
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari {
petianjian ini; <r
: 2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. |
I
’ <
'> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak ‘
i dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana tedampir), i
U T
|> Kutal Kartanegara, 06 Februari 2026
L
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: PENATA LAYANAN OPERASIONAL
> KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA
i
> %ﬁ»
i
!

HENI DAMAYANTI.S.Sos
Pembina IV.a NIP, 19870513 202521 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN |  TARGET
Terlaksananya Data Layanan operasional - Januari-
keglatan DPPKB Jumiah laporan administrasi yang disusun Laparan Daaartir
Dukungan Iogistk kegiatan KB dan , = Januari-
| % | kependudukan fia tepat wakiu Jumiah laporan administrasi yang disusun % D b
Terpenuhinya Reformasi Birokras! dalam Paningkatan . -
Kedisipiinan Aparatur Sipll Megara Jumiah Penilalan Kematangan Organisasi % 100 %
| mbm““fa pelayanan lapangan yanyg Jumiah kegiatan pelayanan yang difasilitasi % 100 %

Pihak Kedua,

KEPALA
BIDANG KELUARGA BERENCANA

4

NURUL FITRININGSIH, SKM..MPH
Pembina IV.a
NIP 19741121 200502 2 003

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
BIDANG KELUARGA BERENCANA

HENI DAMAYANT!.S.Sos
NIP. 19870513 202521 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama : SUDARHANA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURUL FITRININGSIH, SKM, MPH
Jabatan . KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1.

Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2025-2030 yang felah ditetapkan pada perangkat daerah;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan publik;

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhiak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan
Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui upaya
pengentasan stunting:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,
yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dam pak nyata dalam kehidupan masyarakat;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi lerhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkal Daerah Pengampu Indikator Kineda dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjang.

TN
=]

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanijian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan Jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terfampir).

Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Keluarga Berencana Pengadministrasi Perkantoran

11
Pengatur Muda (I1.a)
NIP 19741121 200502 2 003 NIP. 19840422 202621 1 022
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Pengatur Muda (Il.a)
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
> DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
\ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
!>
]
ol [ sovema | |
| Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaiji
5 1. (GEMA)" di Perangkat Daerah Jumiah Kegiatan Pelaksanaan GEMA Kegiatan 24
| 1
5 Terpenuhinga  Reformasl  Birokrasi
dalam  Peningkatan  Kedisiplinan - .
: 2. | Aparatur Sipll Megara, Pelaksanaan ‘!gjﬂ m alSenln Pagi dan Hari Kegiatan 100 %
> Apel Pagl tiap senin dan harl besar
i Maﬁhﬂal
L]
,> Terlaksanannya Pelaksanaan | Jumiah Pelaksanaan Pengelolaan
1| 3 | Pengelolaan Operasional dan Sarana di | Operasional dan Sarana di Balai Dokumen 100 %
> Balal Penyuluhan Bangga Kencana Penyuluhan Bangga Kencana
i
]
Terlaksananya tugas kedinasan lain
-> 4. | yang diperintahian oleh pimpinan baik #ﬁﬁ » PeBksanasn  TUOBY | povinin 12
1'> tertulis maupun lisan
i
5 Terpenuhinya Laporan hasil
pelaksanaan fugas sesual dengan .
: 5 prosedur yang beriaku sebagai bahan Laporan hasil pelaksanaan tugas Laparan 12
> evaluasi dan pertanggungjawaban. -
! . -
I 4
Terlaksananya  Tingkal Kepatuhan
? 6 Penyampalan SPT Tahunan Lagorsh 8677 Tatuen Dokiumen ! I
" —
: Kutai Kartanegara, 06 Februari 2026
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f Kepala
! Bidang Keluarga Berencana Pengadministrasi Perkantoran
?
I
i
T
I
)
?
L
2
1
?
I\\

NS AN A A A A A A EAE A A A A =




EOEVEEVEEVEVEEVEEVEVENEERVEDVEEX

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

s

Nama : WAWAN SETIAWAN
Jabatan : PENGADIMINISTASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM.,MPH

r;'a'h-.- = :zu_'-'._'m_‘ﬁ.j ¥ L‘

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

3 = F . ey 1
il 1 B
W 2

b Pihak Pertama berjanji:

L

> 1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam _
:_|| Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan I:
> Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada

| " perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah wvang Beronentasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

o

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

N NN =KX

5. Membantu mewujudkan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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6. Terwujudnya ASN yang rehg;us berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting,

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEN GADMIHIETRAEI PERKANTORAN
KELUARGA BERENCANA 5
% /
NURUL FITRININGSIH, SKM. MPH 0 SE
Pembina (IV/a) Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19840512 202521 1 065
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

i

7

.? DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
' EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

Il | no SASARAN s % | SATUAN | TARGET

p 4 Gerakan Etam Mengaji Melaksanakan Kegiatan

1! | (Gema) Etam Mengaji (GEMA) Laporan | 24

~ Terpenuhinya Reformasi

| Birokrasi dalam

5" Peningkatan Kedisiplinan Melaksanakan Apel Pagi Tueas 80 — 100

4 Aparatur Sipil Negara, tiap Hari Senin dan Hari | , "% sy

t Pelaksanaan Apel Pagi tiap | Besar Nasional pray

> senin dan hari besar

!,I Nasional

> Terwujudnya tingkat Melaksanakan Tingkat 7

i kepatuhan atas Kepatuhan Pengisian SKP | Dokumen 12 W

'Lu penyampaian SKP Bulanan Iy

? Mengkoordinir :

| transparansi pelaksanaan li

) peningkatan dan <

akuntabilitas kinerja 1

), Bidang Keluarga T

? Berencana Menyelesaikan <

il tindak lanjut laporan hasil | Melaksanakan Tingkat It

} pemeriksaan Badan Kepatuhan Pelaporan SPT | Dokumen 1 &

y Pemeriksa Keuangan Tahunan "q

L dan/atau Inspektorat Al

4 Daerah, mewujudkan s
tingkat kepatuhan atas 1§
LHKPN dan LHKASN, serta o
melaksanakan tata kelola ()
arsip \)
Terwujudnya data menjadi {
informasi serta . it
mengoordinasikan, ?Eit;ﬂ:r stxatmasik s
memonitoring dan : i
mengevaluasi pelaksanaan gzzggfkn;f:gan siprat I:J‘.
E;s’l?nnﬂiad:;}ﬁ?é}masi dan | Mendokumentasikan Tugas | 80-100 fi
15 edukasi [' AKIE) surat atau dokumen laporan % o
oeintinasn dan . pelaksanaan Pengelolaan :
beninglkatan kesertasn D_peras_innal dan Sarana
berKB, serta jami EJ Balai IEuﬂn.jt,rl.llul'lzln
ketersediaan kontrasepsi angga kencana
dan pelayanan KB




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

NURUL
Pembtna (IV/a)
NIP. 19741121 200502 2 003

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGAD PERKANTORAN
BIDANG KELU BERENCANA
WAW. WAN

Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19840512 202521 1 065
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ANDRY PRATAMA WIJAYA

Jabatan : PENGADIMINISTASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM. MPH

Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vyang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Membantu mewujudkan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijjakan yang berbasis data;
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

—

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting,

NGNS

.
i

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masvarakat;

-rI—"h—i m I—-ﬁ:&'\;—
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9, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

—

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026
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> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

]

4 KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
?J KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA SATUAN | TARGET
! Gerakan Etam Mengaji Melaksanakan Kegiatan fonaran 24
(Gema) Etam Mengaji (GEMA) pa
Terpenuhinya Reformasi
Birokrasi dalam
Pemngkata:n +Ked131pi1na.n h:[elaksapakap Apel Papu. Tagis 80 — 100
5 Aparatur Sipil N-:gara,_ _ tiap Hari S_emn dan Hari laporan o%
Pelaksanaan Apel Pagi tiap | Besar Nasional
senin dan hari besar
Nasional
Terwujudnya tingkat Melaksanakan Tingkat
3 | kepatuhan atas Kepatuhan Pengisian SKP | Dokumen 12
penyampaian SKP Bulanan
Mengkoordinir transparansi
pelaksanaan peningkatan
dan akuntabilitas kinerja
Bidang Keluarga Berencana
Menyelesaikan tindak
lanjut llapnran hasil Melal kan Tingkat
- pemer!ksaﬂn Hadan Kepatuhan Pelaporan SPT | Dokumen 1
Pemeriksa Keuangan A
dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas
LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola
arsip
Menerima surat masuk dan
keluar, Mengelompokkan Data Pemakaian
5 | surat atau dokumen, Kontrasepsi ( CPR) cara Laporan 12
Mendokumentasikan surat | modern
atau dokumen pelaksanaan
Menerima surat masuk dan
keluar, Mengelompokkan
6 | surat atau dokumen, ﬂﬁpﬂngka Akseptor Laporan 12

Mendokumentasikan surat

atau dokumen pelaksanaan

NI AN EIOCIHOEIHE




il

el

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
KELUARGA BERENCANA

/

NURUL FIT
Pembina (IV/a)
NIP. 19741121 200502 2 003

O PN

e e

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

——— ——

Pihak Pertama, fi
y

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN <
BIDANG KELUARGA BERENCANA !

Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19871005 202521 1 067

o

¢

i




= ]
""/ﬂ|

-4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADI INDRA
I| Jabatan : PENGADIMINISTASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

-

Nama : NURUL FITRININGSIH, SKM.,MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA

1
—
e

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
l Pihak Pertama berjanji:

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
;]] Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah;

i

]

i
-

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Beronentasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif [BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

i
-
—

=7

i
el

w

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

—
5 =
-
b

e

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data;

o

-:_...:
w

Membantu mewujudkan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;
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6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an melalu
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA

r
GG

NURUL FI GSIH, SKM. MPH ADI INDRA
Pembina (IV/a) Pengatur Muda (II/a)
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19910311 202521 1 058
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KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA SATUAN | TARGET
Gerakan Etam Mengaji Melaksanakan Kegiatan
! | (Gema) Etam Mengaiji (GEMA) apoemn [ 2%
Terpenuhinya Reformasi
Birokrasi dalam
Pcnmgkata_n _Kedlslphnan h_*[elaksa_nakap Apel Fap::‘ A 80 — 100
2 Aparatur Sipil Negara._ ) tiap Han S+f:nm dan Hari laporan o
Pelaksanaan Apel Pagi tiap | Besar Nasional
senin dan har besar
Nasional
Terwujudnya tingkat Melaksanakan Tingkat
3 | kepatuhan atas Kepatuhan Pengisian SKP | Dokumen 12
penyampaian SKP Bulanan
Mengkoordinir transparansi
pelaksanaan peningkatan
dan akuntabilitas kinenja
Bidang Keluarga Berencana
Menyelesaikan tindak
it Inporan. bl Melaksanakan Tingkat
4 pemﬂr%ksaan Badan Kepatuhan Pelaporan SPT | Dokumen 1
Pemeriksa Keuangan o
dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan
tingkat kepatuhan atas
LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola
arsip
Menerima surat masuk
dan keluar,
" Mengelompokkan surat
5 Tersedianya Data Angka atau dokumen, Laporan 12
Perserta KB Baru "
Mendokumentasikan
surat atau dokumen
pelaksanaan
Menerima surat masuk
dan keluar,
Tersedianya Data Mengelompokkan surat
6 | Menurunnya Angka Unmet | atau dokumen, Laporan 12
Need Mendokumentasikan
surat atau dokumen
pelaksanaan
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NURUL FI GSIH, SKM.,MPH ADI INDRA
Pembina (IV/a) Pengatur Muda (I1/a)
NIP. 19741121 200502 2 003 NIP. 19910311 202521 1 058

Pihak Kedua, Pihak Pertama, (

KEPALA BIDANG PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KELUARGA BERENCANA BIDANG KELUARGA BERENCANA

o’ M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Dra, RINA LUTHFIANA, M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN
KELUARGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MAMAN SETIAWAN, ST.,MT
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i

i

i

I

'

$ Pihak Pertama berjaniji:

i 1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat

dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

Y 2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah

ditetapkan pada perangkat daerah;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK)
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik;

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi;

4. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

¢

)

¢

$ 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
!

f

¢

1

0

! dan pengambilan kebijakan berbasis data;

5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

N N S N NS NSNS NG NG N E NG TSNS

Dipindal dengan CamScanner
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. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

7. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan stunting;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi :
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian <
kinerja dari perjanjian ini; :

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian '1<
penghargaan dan sanksi. {

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :

i

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 6 Pebruar 2026 )
"

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

MAMAN SETIAWAN, ST.,MT
Pembina Tingkat 1

NIP. 19701005 199903 1 011

Dipindal dengan CamScanner
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | Program Pemberdayaan dan
Peningkatan Keluarga Sejahtera

.3.148.,200,
Rp.3.148.200.000 APBN / BOKB

JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.148.200.000

Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

MAMAN SETIAWAN, ST. MT . A, M.M
Pembina Tingkat I Pembina (IV/a)
NIP. 19701005 199903 1 011 NIP. 19680721 199503 2 005

Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
? Terlaksananya Jumlah Laporan
) 1 | "Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Laporan 24
? Mengaji (GEMA)" Etam Mengaji (GEMA)"
\ Jumlah Laporan hasil
g pembinaan Kelompok
' Kegiatan (Poktan) Bina
Terlaksananya Keluarga Balita (BKB],
: Pembangunan Bina Keluarga Remaja
KE]UEIE& melalui I:BKR] ; Bina KEI.U.EIIEE
| 8 | Pebinean Lansia (BKL), Pusat Laporan 72
' Informasi dan Konseling
> Ketahanan dan Remaja (PIK-R), Usaha
: Kesejahteraan Peningkatan Pendapatan
> Keluarga Keluarga Akseptor
i (UPPKA), dan Pusat
: Pelayanan Keluarga
Sejahtera (Satyagatra)
Terlaksananya
: Peningkatan Peran
Serta Organisasi Jumlah laporan
i Kemasyarakatan pelaksanaan
: Tingkat Daerah pendampingan keluarga
f 3 | dalam upaya risiko stunting pada Laporan 48
' pencegahan stunting | sasaran calon pengantin,
,> melalui ibu hamil, ibu pasca salin,
1 pcndampingﬂ_n dan anak baduta
.> keluarga risiko
' stunting
Tersedianya Data dan
Informasi Bidang
" | 4 |Ketahanan dan Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 12
5 Kesejahteraan E-Pantau
A Keluarga
L
? Terwujudnya tingkat
y 5 | Kepatuhan atas Keterisian Data di Aplikasi | Laporan 12
I> Penyampaian SKP E-Kinerja
’
]
!

Dipindal dengan CamScanner
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Terlaksananya
program kegiatan Pen kerja
yusunan rencana kerj
ketahanan dan di Bidang Ketahanan dan | L@poran :
kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga
keluarga
Terwujudnya tingkal Terlaksananya tingkat
Kepatuhan atas Kepatuhan atas Dokumen 1
Penyampaian SPT Penyampaian SPT
Tahunan Tahunan
Terwujudnya tingkat
Kepatuhan atas Tingkat Kepatuhan atas
Laporan Harta Laporan Harta Kekayaan Dokumen 1
Kekayaan Penyelenggara Negara
Penyelenggara Negara | (LHKPN)
(LHKPN)
Terlaksananya
E:::Iajzmm t]u.ga:ya Persentase Laporan
asan lain 3 "

Kegiatan Dinas, Rapat
yang diberik;.an oleh Kﬂf rdinasi dan Perjalanan Persentase 100
Pimpinan baik secara Dinas Bidang
tertulis maupun
lisan.

Dipindal dengan CamScanner
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:i} PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 @
£, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA E
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
=

=

5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

% dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

% bawah ini: ]
5 Nama : SURYA ADMAJA, SP., MAP

é Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

s

é Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAMAN SETIAWAN, ST, MT
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Ry Ry g g B g O g Mg )

LT

1. Membantu mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat
dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2030 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah.

LI

U U U e
1

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

i Ly

é kualitas pelayanan publik.
E.
=] : i ‘ A
EJTJ 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 5
g dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E
= daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan =
= akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat %
% tujuan organisasi. =
= -
%‘ 4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, =
= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Lill
g Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan ,E:
% pengambilan kebijakan yang berbasis data. E
=)
AU YU R AR AU U U U UL U

Dipindal dengan |

E CamScanner 5
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E% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 -
E?} DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA r;_”]
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
- -
F_':Ill EF'J
% NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET %l
E% 1. | Melaksanakan penyajian data |Jumlah dokumen | Dokumen 12 "__«,J
E‘ menjadi informasi urusan data yang disajikan E
= pemaduan dan sinkronisasi =
5 kebijakan pengendalian
= - o
= penduduk, kerjasama =
E pendidikan kependudukan, %
'- serta data dan informasi; %
FJ 2 Mengkoordinir penyusunan Jumlah dokumen | Dokumen 6 [3%
£ dan pelaksanaan kebijakan kebijakan tehnis =
gj teknis dan administrasi urusan
= pemaduan dan sinkronisasi
g kebijakan pengendalian
= penduduk, kerjasama
pendidikan kependudukan,
' serta data dan informasi;
= 3. | Mengkoordinir penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 4
= Dokumen Manajemen Risiko Manajemen Resiko
él, PD bidang pengendalian Bidang
Ej| penduduk
=
5 4, | Mengkoordinir pelaksanaan Jumlah laporan Laporan 12
é transparansi dan akuntabilitas | koordinasi
= kinerja bidang pengendalian pelaksanaan
penduduk pengelolaan sistem
= infomasi
3
@] 5. | Mengkoordinir monitoring dan | Jumlah Laporan Laporan 12 =
E"—] mengevaluasi pelaksanaan kordinasi E;.‘Jl
- kegiatan Monitoring dan 5
evaluasi 'Ea
= 5
% 6. | Melaksanakan kepatuhan Jumlah laporan Laporan 12 =
= input e-pantau bidang kegiatan input e- =
é pengendalian penduduk pantau :_—-_]|
G
= o
= =
g 8
=
] - .
e e Py g bl g Y

Dipindal dengan |
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5 5.  Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

= waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
: monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

]

ul

LML

LI

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

LT
(=]

LI

LML
=3

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

L

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

LML UL
e

i1

(g ey g Dy gy Sy N g Vg oy g g g8 Ny Wy gWig iy
N

Pihak kedua:

UL LU WU U U LU LU

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

il

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

=

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

[ro

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

=

Kutai Kartanegara, 6 Pebruari 2026

FULL

.. — |

Pihak Kedua, Pihak Pertama, £

KEP DINAS KABID. PENGENDALIAN PENDUDUK E.:j

|

5

- - B
5 SETIAWAN, ST, MT. SP. MAP =l
= Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a) 51
NIP: 19701005 199903 1 011 NIP: 19700402 199912 1 002 ;L—_f

=

.
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o -1 : -L
= =
:_j 7. | Mengkoordinir pelaksanaan Jumlah laporan Laporan 12 -
;r_: gerakan etam mengaji di kegiatan mengaji 2
= bidang =3
5
= =
Eq 8. | Melaksanakan dan melaporkan | Jumlah Laporan Laporan 100 =
E| tugas kedinasan lainnya yang | tugas kedinasan %
= diberikan oleh Kepala Dinas | lainnya =
baik secara tertulis maupun
=] li =
= san =
:
£ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 Eé,
%, DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA ¢
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
5 =
S | No. KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN %
- s
::: 1 |Pemetaan Perkiraan Rp. 197.400.000,- | APBN/BOKB E
‘i Pengendalian Penduduk E—:;
= Cakupan Daerah =
= ol
E Kabupaten /Kota Ir_‘
S T =
= JUMLAH ANGGARAN Rp.197.400.000,- g
II:! =
E
5 :
E Kutai Kartanegara, 1 Pebruari 2026 g
5 Pihak Kedua, Pihak Pertama, %
E'—!]i KABID. PENGEND PENDUDUK EJ
= =
=

SETIAWAN, ST, MT. SURYA ADMAJANSP. MAP
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP: 197010051999031011 NIP; 197004021999121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERIK FARIDH MUSLIM

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURYA ADMAJA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKPN)

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DALDUK PENGADMINISTRASI
PE
-~
— SURYA AD SP ERIK FARIDH MUSLIM
Pembina (IV/a) NIP. 198303032025211042

NIP. 197004021999121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | menerima, mencatat dan Jumlah laporan surat| laporan 48
menyortir surat masuk masuk yang diterima,
urusan Penyerasian dicatat dan disortir
kebijakan Pembangunan
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan

2 | memberi lembar pengantar | Jumlah surat yang laporan 48
pada surat urusan diberi lembar pengantar
Penyerasian kebijakan
Pembangunan
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan

3 | mengelompokan surat dan Jumlah surat atau dokumen 48
dokumen menurut jenis dan | dokumen yang
sifatnya urusan Penyerasian | dikelompokan menurut
kebijakan Pembangunan jenis dan sifatnya
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan

" 4 | mendokumenasikan surat Jumlah surat yang laporan 48

urusan Penyerasian didokumentasikan
kebijakan Pembangunan
kependudukan dan
Kerjasama Pendidikan
Kependudukan

5 | melaporkan pelaksanaan Jumlah laporan laporan 11
kegiatan kepada atasan pelaksanaan dan hasil
sebagai bahan evaluasi dan | kegiatan
pertanggungjawaban

6 | melaksanakan tugas Jumlah laporan laporan 100

kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan

pelaksanaan tugas
tambahan




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG DALDUK

Pembina (IV/a)
NIP. 197004021999121002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI
PE

-

ERIK FARIDH MUSLIM
NIP. 198303032025211042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAINATUN ZANARIAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI LINDAWATI,S.50s.,M.Kes |
Jabatan : Pit. SEKRETARIS

Selaku alasan Pihak Perlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. Membantu Mewujudkan capaian kinerja sesual targel yang terdapat dalam dokumen peraturan
bupati tentang Rencana Kerja ( Renja ) tahun 2026 dan Rencana Strategis (RENSTRA) tahun
2025-2030 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeklif.akuntabel dan adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serfa peningkatan kualitas pelayanan publik

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian
kinerja,meningkatkan akuntabilitas,dan meminimalkan rsiko yang dapat menghambat tujuan
organisasi.
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4, Melaksanakan  pengelolaan data  yang  tenntegrasiakural,mutakhir.dan  dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan satu data indonesia guna mendukung
perencanaan,pelaksanaan evaluasi,dan pengambilan kebijakan yang berbasis data

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring.evaluasidan pengambilan kebijakan bebasis
data.

e

6. Berkomitmen melakanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar lerhadap sistem
penyelenggaraan pemerintah dalam rangka mewujudkan lata kelola pemerintah yang baik,yang
dapal dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Terwujudnya ASN yang Religius,berakhlak mulia dan cinta Al-Quran melalui penguatan gerakan
etam mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN.
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke

perangkat daerah pengampu indikator kinerja dan tim penyusun,monitoring dan evaluasi perjanjian
kinerja kabupaten kutal kartanegra.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi {anggung jawab saya dan
struktur arganisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui tim penyusun,monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja kabupaten
kutai kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak
dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana tedampir).

= )
# Kutai Kartanegara, 05 Januan 2026 )
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, é
ARIS PENGADMINISTRASI PERKANTORAN :

- d——-—-l-..__________ <'

SRI LINDAWATILS.S0s..M.Kes ZAINATUN ZANARIAH |

Pembina /IV/a Pengatur Muda l/a {

NIP.197112131991022001 NIP. 19820124 202521 2 011 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

umum, ketatalaksanaan kepegawaian
perencanaan penganggaran,keuangan dan
aset

koordinasi dan perjalanan
dinas

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVDU SATUAN | TARGET
menerima, mencatat dan menyortir surat S
masuk dan keluar sesuai dengan prosedur dan ;l:{::]?ﬂﬁdu:;:;"f . Bl 10
ketentuan yang berlaku agar memudahkan disortir '
pencarian
mengelompokkan surat atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan dsﬁcr::u?nt;gkdk:ﬁunn:%ﬁ? Réliineh 50
2 | prosedur dan ketentuan yang berlaku agar P
memudahkan pendistribusian ] ¥
Terwujudnya Organisasi perangkat daerah :
3 yang efektif, akuntabel, dan adaktif dalam ;Eﬁ;;??:}:::::t Nilai 45
mendukung pencapaian kinerja serta ey
peningkatan kualitas pelayanan publik
Menyajikan data menjadi informasi serta
mengkoordinasikan, memonitoring,dan Persentase melaksanakan
4 mengevaluasi pelaksanaan urusan Tugas kedinasan rapat - 100

NG A A A EAE EACEAE A A EAC SAC A EAE A A

Fihak Kedua,
PI.SEKRETARIS

SRI LINDAWATI.S.Sos..M.Kes
Fembina /Via

NIP.197112131991022001

Kutai Kartanegara, 05 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

s

ZAINATUN ZANARIAH
Pengatur Muda li/a
NIP. 1982012420252121011
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